BOLETIM RESERVADO N° 041, 15 de maio de 2026

ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

BOLETIM RESERVADO N° 041, 15 de maio de 2026.
PARA CONHECIMENTO E EXECUGCAO NESTE CORPO, PUBLICO O SEGUINTE:

12 PARTE

1. SERVICO DIARIO

EXPEDIENTES/UNIFORMES

a. Expediente Administrativo

a.1. Segunda e Quarta (07h as 08h:30min AEFM - 4°A)
(09h as 13h AADM) 2°A1/2°B1)

a.2. Terca e Quinta ((07h as 13h AADM) - 2°A1/2°B1

a.3. sexta-feira (07h as 08h:30min AEFM - 4°A)
(09h as 13h — Operacional) - 3°A1/3°A2

*AEFM — Atividade de Educagé&o Fisica Militar
[*AADM - Atividade Administrativa

b. Operacional

De Segunda-feira a Domingo: O especifico de cada OBM

22 PARTE

1.INSTRUCAO E OPERACAO.

SEM ALTERACAO
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BOLETIM RESERVADO N° 041, 15 de maio de 2026

32 PARTE
3.1 ASSUNTOS GERAIS

ESTADO DE ALAGOAS
CORPO DE BOMBEIRO MILITAR DE ALAGOAS
Assessoria do Comandante Geral do CBMAL

Av. Siqueira Campos, 1739, - Bairro Trapiche da Barra, Maceid/AL, CEP 57010-405
Telefone: (82) 3315-2841 - http://www.cbm.al.gov.br

Portaria/CBMAL N2 194/2026

Dispde sobre a Avaliacdo da Conduta Social, da
Reputacdo e da Idoneidade dos candidatos aos
concursos publicos do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Alagoas — CBMALregulamenta a
investigacdo social realizada pela secao de
Inteligéncia, estabelece procedimentos, critérios,
garantias, protecao de dados e da outras
providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 13 e o art. 29
da Lei Federal n? 14.751, de 12 de dezembro de 2023, art. 79, inciso VI, da Lei
Estadual n? 5.346/1992, que dispde sobre o Estatuto dos Militares do Estado de
Alagoas, bem como o art. 37, caput, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, e

Considerando a necessidade de preservacao da hierarquia, da
disciplina, da ética militar e da confiabilidade institucional;

Considerando a natureza especial da atividade bombeiro-militar,
exercida mediante porte de arma, poder de policia administrativa, atuacdo
operacional, acesso a informacgdes sensiveis e exercicio de atividades de risco;
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BOLETIM RESERVADO N° 041, 15 de maio de 2026

Considerando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade e supremacia
do interesse publico;

Considerando o disposto na Lei Federal n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgdo), especialmente quanto as regras
de classificacdo de documentos e de restricdo de acesso a informacdes de
inteligéncia;

Considerando o disposto na Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), especialmente no que tange ao
tratamento de dados pessoais no ambito do poder publico e as condi¢des de sua
coleta, armazenamento, uso, conservagao e descarte;

Considerando o disposto no art. 13, inciso VI, da Lei Federal n?
14.751, de 12 de dezembro de 2023 (Lei Organica Nacional das Policias Militares e
dos Corpos de Bombeiros Militares), que estabelece, como condicdo basica para
ingresso nas corporacdes militares estaduais, ter procedimento social e idoneidade
moral irrepreensiveis, compativeis com a funcdao publica militar, apurados por
meio de investigacao;

Considerando a necessidade de protecao de dados pessoais, controle
de acesso, preservacao do sigilo e seguranca institucional;

Considerando a necessidade de regulamentar a atuacdo técnica da
Secao de Inteligéncia do CBMAL na investigacao social dos candidatos;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios objetivos de
avaliacdo da conduta social, reputacao e idoneidade dos candidatos, garantindo
seguranca juridica aos atos administrativos.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente Portaria regulamenta a Avaliacdo da Conduta Social, da
Reputacdo e da Idoneidade dos candidatos aos concursos publicos do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Alagoas — CBMAL.

Art. 22 A Avaliagao da Conduta Social, da Reputacao e da ldoneidade possui
carater eliminatério e tem por finalidade averiguar a compatibilidade da vida
pregressa e atual do candidato com o exercicio do cargo bombeiro-militar,
considerando seus aspectos sociais, morais, profissionais, escolares, funcionais e
comportamentais.
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BOLETIM RESERVADO N° 041, 15 de maio de 2026

Art. 32 A investigacdo social constitui procedimento administrativo sigiloso, técnico
e vinculado a protecdao do interesse publico, da seguranca institucional, da
confiabilidade funcional, da hierarquia, da disciplina e dos valores éticos militares.

Art. 42 A investigacao social ndo possui natureza penal ou punitiva, consistindo em
avaliacdo administrativa de compatibilidade funcional para o exercicio da atividade
bombeiro-militar.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 52 A investigacao social serd realizada pela Secao de Inteligéncia do CBMAL,
reconhecida como 6rgao técnico competente para:

I- coleta, anadlise e validagdo de informacdes;

Il- realizacao de diligéncias;

[l — consultas a bancos de dados;

IV — elaboracdo de parecer técnico;

V — emissao de relatdério conclusivo de aptiddao ou contraindicacao.

Art. 62 Os militares designados para atuacdo na investigacdo social:

| — atuarao sob dever funcional de sigilo;

Il — responderao administrativa, civil e penalmente pelo uso indevido de
informacdes;

lll — deverado possuir credenciamento funcional;

IV — assinarao termo de confidencialidade e responsabilidade funcional.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DA INVESTIGACAO SOCIAL

Art. 72 A investigacao social observara os principios:
| — da legalidade;

Il — da impessoalidade;

Il — da moralidade administrativa;

IV — da finalidade publica;

V —da proporcionalidade;

VI — da razoabilidade;

VIl — da motivagao;

VIl — da seguranca institucional;

IX — da protecao de dados pessoais;

X —da necessidade e adequacao das informacodes coletadas;
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X| — da preservacgao da dignidade da pessoa humana;
Xl — da protecao do sigilo das fontes e dos procedimentos investigativos.

CAPITULO IV
DO SIGILO E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 82 A investigacdo social tramitara em carater reservado, sendo classificada
como informacao de acesso restrito.

Art. 92 As informacdes obtidas:

| — serao utilizadas exclusivamente para fins institucionais;
Il — possuirao acesso limitado aos agentes credenciados;

lll — serdao armazenadas em ambiente seguro;

IV — terdo controle de rastreabilidade de acesso;

V —observarao a legislacdo de protecao de dados pessoais.

Art. 10 O sigilo das fontes de informacao, relatérios, pareceres, bancos
consultados e métodos investigativos sera preservado no interesse da seguranca
institucional e da atividade de inteligéncia.

CAPITULO V
DAS FONTES DE INFORMACAO

Art. 11 A investigacdo social podera compreender:

| — analise documental;

Il — consultas a bancos de dados publicos ou institucionais;
lIl — certiddes judiciais;

IV — antecedentes criminais;

V —registros policiais;

VI —informacdes funcionais;

VIl = histdrico disciplinar;

VIII — histérico escolar;

IX — diligéncias;

X — entrevistas;

Xl —informacdes de drgdos publicos;

XIl — andlise de redes sociais publicas;

XIlIl — outras informacgdes pertinentes a finalidade da investigacao.

Art. 12 A coleta de informacgdes observara os critérios de:
| — pertinéncia;
Il — necessidade;
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lll — proporcionalidade;
IV — compatibilidade com a finalidade institucional.

CAPITULO VI
DO FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

Art. 13 O candidato devera preencher formuldrio prdprio de investigacdo social,
responsabilizando-se:

| — pela veracidade das informagdes prestadas;

Il — pela autenticidade documental;

lll — pela atualizagao dos dados informados;

IV — pela completude das informacgdes.

Art. 14 A omissao, falsidade, inconsisténcia relevante ou adulteracdo de dados ou
documentos implicard contraindicacao do candidato e eliminacdo do certame.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 15 A investigacao social avaliara a compatibilidade do candidato com os
valores, deveres éticos e requisitos de confiabilidade exigidos para o exercicio da
atividade bombeiro-militar.

Art. 16 Poderao ensejar contraindicagao, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e compatibilidade funcional:

| — pratica de infracdo penal incompativel com o exercicio da atividade militar;

Il — antecedentes criminais desabonadores relacionados:

a) a violéncia;

b) ao trafico de drogas;

) a organizagao criminosa;

d) a corrupgao;

e) a falsidade;

f) a violéncia doméstica;

g) ao porte ou uso ilegal de arma;

h) a crimes contra a Administragao Publica;

i) a crimes incompativeis com a atividade bombeiro-militar;

lll — omissao dolosa de informacdes relevantes;
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IV —apresentacdo de documento falso ou adulterado;

V — exclusao, licenciamento ou demissao a bem da disciplina de instituicao militar
ou policial;

VI — habitual envolvimento com praticas incompativeis com a fungao publica
militar;

VIl — vinculos objetivos comprovados com organizagdes criminosas ou individuos
envolvidos em praticas criminosas;

VIl — comportamento incompativel com a hierarquia, disciplina, ética e
confiabilidade exigidas para a atividade bombeiro-militar;

IX — pratica reiterada de condutas que demonstrem risco a seguranca institucional
ou a atividade operacional;

X — comportamento funcional gravemente desabonador em vinculo publico
anterior;

XI — fraude, ma-fé ou tentativa de obstrucao da investigacao social.

§ 12 A mera existéncia de investigacao, processo ou registro isolado nao implicara
automaticamente contraindicacao, devendo a Administracdo avaliar:

| — a gravidade do fato;

Il — a compatibilidade com o cargo;

lll — a existéncia de reiteracao;

IV — o contexto fatico;

V — a confiabilidade institucional;

VI —a proporcionalidade da medida.

§ 29 A avaliagcao sera sempre motivada e baseada em elementos concretos,
vedadas decisdes fundadas exclusivamente em subjetivismo, discriminagao ou
juizo moral abstrato.

CAPITULO VIII
DO PARECER TECNICO

Art. 17 Concluida a investigacao social, a Secao de Inteligéncia emitira parecer
técnico fundamentado:

| — pela aptidao;

Il — pela contraindicacao.

Art. 18 O parecer técnico:

| — possuira natureza opinativa e técnica;

Il — subsidiara a decisao administrativa da autoridade competente;
lll — devera conter motivagdo objetiva e fundamentada.
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CAPITULO IX
DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA

Art. 19 Identificada situacao potencialmente incompativel com o cargo, podera ser
oportunizado ao candidato prazo para apresentacao de esclarecimentos ou
documentagdao complementar.

Art. 20 O candidato contraindicado podera interpor recurso administrativo no
prazo estabelecido em edital.

Art. 21 O acesso as razdes da contraindicacdo serd restrito exclusivamente ao
candidato, preservados:

| — o sigilo das fontes;

Il — os métodos investigativos;

lll — as informacgdes protegidas por lei;

IV — os dados de terceiros;

V —as informacdes sensiveis de inteligéncia.

CAPITULO X
DA AUTOTUTELA ADMINISTRATIVA

Art. 22 O preenchimento dos requisitos exigidos podera ser revisto a qualquer
tempo antes da posse.

Art. 23 Constatada, antes da posse, a inobservancia de requisito legal ou
incompatibilidade funcional preexistente, a Administracao podera:

| —invalidar a nomeacao;

Il —impedir a posse;

lll — eliminar o candidato do certame.

Art. 24 Constatada, apds a posse, situacao preexistente incompativel com o
ingresso, podera ser instaurado procedimento administrativo especifico,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO XI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 25 O acesso, compartilhamento, divulgacao ou utilizacdo indevida de
informacdes da investigacao social sujeitara o responsavel:

| — responsabilizagdo administrativa, nos termos do RDPMAL;

Il — responsabilizacao civil, com fundamento no art. 37, § 62, da Constituicao da
Republica;

lll — responsabilizagdao penal, nos termos do Cddigo Penal Militar.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26 Aplicam-se subsidiariamente:

| — a Lei Federal n? 14.751, de 12 de dezembro de 2023 - Lei Organica Nacional das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares;

Il — a Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a
Informacao;

lll — a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais;

IV — a Lei Estadual n? 6.161, de 26 de maio de 2000 — Lei do Processo
Administrativo Estadual;

V — a Lei Estadual n? 8.087/2019 — Lei de Acesso a Informagdo do Estado de
Alagoas;

VI — o Decreto Estadual n? 91.823/2023 — Regulamento da Lei Estadual n®
8.087/2019, que dispde sobre a Transparéncia e o Acesso a Informagdo no Estado
de Alagoas;

VIl — o Decreto Estadual n? 91.229/2023 — Regulamento da Lei Federal n®
13.709/2018 (LGPD) no ambito do Estado de Alagoas;

VIl — os principios gerais do Direito Administrativo, com especial observancia a
doutrina e a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre investigacdao social em concurso publico para cargo de natureza
militar.

Art. 27 Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante-Geral do CBMAL.

Art. 28 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

(assinado eletronicamente)
SERGIO ANDRE SILVA VERCOSA - CORONEL QOEM BM
Comandante-Geral do CBMAL
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;;‘?S!,'_ LL_II Documento assinado eletronicamente por Sérgio André Silva Vergosa, Comandante Geral em 15/05/2026, s 09:56, conforme horario oficial de Brasilia.

eletronica

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.al.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
* informando o codigo verificador 38597183 e o codigo CRC 73FC8888.

Processo n® E:01203.0000003123/2026 Revisdo 00 SEI ALAGOAS SEl n2? do Documento 39597183

Criado por 02248695403, versdo 3 por 02248695403 em 15/05/2026 09:56:46.

3.2 ASSUNTOS ADMINISTRATIVO
a) REGISRO DE ARMAS DE FOGO

SEM ALTERACAO

b) TRANSFERENCIA DE ARMAS DE FOGO

SEM ALTERACAO

c) BAIXA DE ARMA DE FOGO DE USO RESTRISTO

SEM ALTERACAO

42 PARTE

1.JUSTICA

SEM ALTERACAO

2 DISCIPLINA
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SEM ALTERACAO

3. ELOGIO

SEM ALTERACAO

Quartel em Macei6 — AL, 15 de maio de 2026.

(assinado eletronicamente)
Francisco Leopardi Gongalves Barreto Bastos- TEN CEL QOEM
Diretor de Pessoal - DP/CBMAL
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