ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N.° 408, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2001

REGULAMENTA A LEI N.° 6.212, DE 26
DE DEZEMBRO DE 2000, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGAOQOS, no uso da atribui¢cao que Ihe
confere o art. 107, incisos 1V, da ConstituicicaHsal,
DECRETA:

TITULO | i
DA FINALIDADE, OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 1° Este Regimento Interno regulamenta o funcionamentarganizacgéo, a
estrutura e as competéncias dos 6rgao do Corpmad&ros Militar do Estado de Alagoas
(CBM/AL), instituicdo permanente e forca auxiliareserva do Exército, organizada com
base na hierarquia e na disciplina, tendo porifiade a realizacéo de servi¢os especificos de
bombeiros no territério do Estado de Alagoas.

Art. 2° Compete ao Corpo de Bombeiros Militar do Estaddldgoas:

| - realizar servigcos de prevencao e extingao de dicén

Il - realizar servigos de resgate, busca e salvamento;

lIl - realizar pericias de incéndio e explosao relacias@om sua competéncia;

IV - prestar socorro nos casos de sinistros, semprehqueer ameaca de
destruicdo de haveres, vitimas ou pessoas em itaiperigo de vida;

V - realizar atividades de seguranca contra incéndmAr@co, com vistas a
protecdo das pessoas e dos bens publicos e privados

VI - exigir e fiscalizar o cumprimento das disposiciégsis relativas as medidas
de prevencdao e protecéo contra incéndio e panico;

VII - realizar atividades de prevencédo e extingdo dénatios florestais, com
vistas & prote¢do ambiental;



VIII - realizar servigos de protecdo e prevencao dergesl@quaticos em praias,
rios, lagos e balnearios, por meio de guarda \8dasstos de observacao;

IX - realizar servigos de socorro e apoio as embarsacde

X - realizar atividades de atendimento aos traumasmergéncias pré-
hospitalares;

Xl - realizar pesquisas técnico cientificas, com vistabtencdo de produtos e
processos que permitam o desenvolvimento de sisteteaseguranca contra incéndio e
panico;

XII - coordenar e executar as atividades de defesa civil

XIII - realizar atividades educativas sobre prevenc¢aingsiros;

XIV - credenciar empresas de fabricacdo e comerciatizbg@rodutos e servigcos
relativos a protecao e seguranca contra incéngénieo; e

XV - analisar e aprovar projetos e sistemas de segucamgra incéndio e panico.
_ TITULO I )
DA ORGANIZACAO GERAL E ESTRUTURACAO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 3° O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Alagéasomposto por
orgaos de Direcao, orgaos de Apoio e 6rgaos deugsiec

Art. 4° Os o6rgdos de Direcdo Geral tém como objetivo amgpanento, o
assessoramento e a elaboracdo de normas e dggjerais para o cumprimento de suas
missoes.

Art. 5° Os o6rgdos de Apoio tém como objetivo atender aessdades de
pessoal, material e servigos gerais da Corporagdua atividade meio.

Art. 6° Os 6rgaos de Execucdo tém como objetivo realizatigidades fins da

Corporacdo, levando a efeito as misses operasiooaCBM/AL de prevencédo e combate a
incéndio, busca, resgate, salvamento e socorrmdegéncia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGCAO

Art. 7° A estrutura basica do Corpo de Bombeiros Militarstado de Alagoas
compreende:

| - Orgéos de Dire¢éo, compostos por:



a) Comandante Geral;

b) Subcomandante Geral;

c) Conselho de Politicas Estratégicas;

d) Coordenaria Estadual de Defesa Civil, composta por
1. Coordenador Estadual de Defesa Civil;

2. Assessoria Técnica, e

3. Secretaria Executiva.

e) Gabinete do Comandante Geral, composto por:
1. Chefia do Gabinete;

2. Ajudancia de Ordem do Comandante Geral,

3. Assessoria de Inteligéncia e Contra-Inteligéncia;
4. Assessoria de Relagdes Publicas e Comunicacéaal Seci
5. Secretaria Administrativa.

f) Corregedoria Geral, composta por:

1. Corregedor Geral; e

2. Secretaria Administrativa.

g) Diretoria de Recursos Humanos;

h) Diretoria de Material e Patrimonio;

i) Diretoria de Financas;

j) Diretoria de Servigos Técnicos;

[) Diretoria da Policlinica;

m) Ajudancia Geral, composta por:

1. Ajudante Geral;

2. Secretaria Geral;

3. Secao Administrativa;



4. Secao de Comando e Servico;

5. Protocolo Geral;

6. Arquivo Geral;

7. Biblioteca Geral; e

8. Banda de Musica.

n) Comissodes.

Il - Orgdos de Apoio, compostos por:

a) Policlinica;

b) Centros, compreendendo:

1. Centro de Formacéao, Aperfeicoamento e Especidiac
2. Centro de Manutencao;

3. Centro de Assisténcia; e

4. Centro de Tecnologia, Informatica e Informacao.

c) Almoxarifado Central; e

d) Aprovisionamento Central.

Il - Orgéos de Execucdo, compostos por:

a) Comando Operacional de Bombeiros, composto por:
1. Comando Operacional de Bombeiros da Regidao Meitapa de Maceio; e
2. Comando Operacional de Bombeiros do Interior.

b) Unidades de Bombeiros Militar, compostas por:

1. Grupamento de Bombeiros Militar - GBM;

2. Grupamento de Salvamento Aquatico - GSA; e

3. Grupamento de Socorro de Emergéncia - GSE.

IV - Orgéos Especiais de Bombeiros Militares, compgstos

a) Assessorias Especiais de Bombeiros Militares; e



b) Secdes Bombeiros Militares.
_ TiTuLo
DAS ATRIBUICOES ORGANICA E FUNCIONAIS

_CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DIRECAO GERAL

Secao |
Do Comandante Geral

Art. 8° Compete ao Comandante Geral do Corpo de Bombditibar:

| - assessorar o Governador do Estado nos assunmdonagldos com as
atividades bombeiro militar e agoes de defesa;civil

Il - assessorar o Secretario de Defesa Social nostassien Seguranca Publica,
relacionados com a competéncia da Corporacao;

[l - dirigir as atividades técnicas, operacionais eiadtnativas da Corporacao;
IV - fazer cumprir as leis, normas e regulamentos apdatacao;

V - baixar portarias e ordens de servicos;

VI - aplicar penas disciplinares de sua alcada;

VII - autorizar despesas, nos limites de sua competéncia

VIl - submeter ao Governador do Estado e ao Secretari@etesa Social os
planos, estudos, programas, projetos e propostasopganizagao, funcionamento e atuacao
do Corpo de Bombeiros Militar;

IX - exercer a supervisdo superior dos orgaos de dirdedapoio e de execucao,
orientando e controlando seu funcionamento;

X - desempenhar as fungdes de Coordenador EstadDafelsa Civil; e
XI - desempenhar outras atribuigcdes correlatas.

Secao Il
Do Subcomandante Geral

Art. 9° Compete ao Subcomandante Geral do Corpo de Bawshidilitar:

| - responder pelo Comandante Geral em seus impedimenentuais;



Il - assegurar-se que as ordens especificas estdo@engdddas, de acordo com
os objetivos da Corporacao;

[Il - exercer o controle disciplinar dos integrante€dgporacao;

IV - apresentar propostas ou emitir pareceres sobassomtos administrativos e
operacionais que devam ser apreciados pelo ComanGanal;

V - determinar os implementos ao cumprimento das @egislo Conselho de
Politicas Estratégicas;

VI - coordenar e elaborar o relatério anual de ativwdatb Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Alagoas;

VII - secundar o Comandante Geral na fiscalizagao tédaates da Corporacgao;

VIII - dar conhecimento aos érgdos de direcdo, de apaie execucdo das
decisbes tomadas pelo Comandante Geral;

IX - exercer outros encargos previstos em leis e neguitos ou que Ihe forem
atribuidos pelo Comandante Geral;

X - dar conhecimento ao Comandante Geral dos fattsseaarespeito dos quais
tenha providenciado por iniciativa propria; e

XI - Coordenar as atividades, tarefas e trabalhosga chrs 6rgaos que integram
o Conselho de Politicas Estratégicas, propondoddde medidas adequadas que atinjam
maior eficiéncia e racionalidade.

Secéo Il
Do Conselho de Politicas Estratégicas

Art. 10. O Conselho de Politicas Estratégicas é o érgagimmo encarregado de
assessorar o Comandante Geral na formulacdo eagd@lide politicas estratégicas e na
fixacdo de diretrizes de gerenciamento adminiswagi de emprego do Corpo de Bombeiros
Militar para o cumprimento de suas missoes.

Paragrafo unico.O Conselho de Politicas Estratégicas compreende:

| - o Comandante Geral;

I - o Subcomandante Geral;

1l - o Chefe de Gabinete do Comandante Geral;

IV - o Diretor de Recursos Humanos;
V - o Diregéo de Material e Patrimonio;

VI - o Diretor de Financgas;



VII - o Diretor de Servigos Técnicos;

VIII - o Diretor da Policlinica;

IX - o Corregedor Geral;

X - o Ajudante Geral; e

Xl - o Comandante Operacional de Bombeiros.

Art. 11. Compete ao Conselho de Politicas Estratégicas:

| - planejar e executar as atividades de administrdggessoal Bombeiro Militar
e Civil da Corporacéo;

Il - estudar, emitir parecer e elaborar expedientdivelaos assuntos que lhe
foram atribuidos;

[l - assessorar nos assuntos referentes ao planejamaydcdenagcéo e
fiscalizacédo das atividades operacionais e de asimagao da corporacao;

IV - propor, com base nos estudos realizados, as nsedideessarias ao
aperfeicoamento das atividades técnicas espedabzde bombeiros;

V - obter informagbes e fazer levantamento das roti@aprocedimentos
operacionais, objetivando a melhor eficacia na @@ do servi¢o e tarefas especializadas a
cargo da Corporacéo;

VI - acompanhar a evolugédo doutrindria dos assunteuiaeompeténcia, bem
como realizar estudos para definir, consolidar Bnagar a doutrina de informacgbes de
interesse da instituic&o;

VIl - solucionar processos administrativos e submetédosdecisdo do
Comandante Geral, devidamente instruidos, os gquedbapem a competéncia;

VIII - regular as rotinas e procedimentos relacionados diceitos e deveres e
incentivos de pessoal,

IX - supervisionar, dirigir e coordenar os trabalhofdgoragéo, tendo em vista
a unidade de acédo no cumprimento de diretrizes; e

X - cuidar do emprego de pessoal de acordo com as s@xrsientes.

Secao IV
Da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil

Art. 12. A Coordenadoria Estadual de Defesa Civil € o 6rgéacoordenacao
central do Sistema Estadual de Defesa Civil, congethe o estudo, o planejamento, a
orientacdo técnica, a coordenacgdo, a supervis&xeeucdo, 0 controle e a avaliagdo das



acOes de Defesa Civil no Estado de Alagoas, ohseova disposto na Lei n® 6171, de 31 de
julho de 2000.

Art. 13. Compete a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil:

| - promover, coordenar e supervisionar, no ambitadest, as acdes de defesa
civil;

Il - elaborar e encaminhar a deliberacdo do Conseltzallted de Defesa Civil os
planos, programas e projetos com vistas a defesaapente contra os desastres naturais ou
provocados pelo homem, especialmente contra as senandacoes;

[Il - mobilizar recursos humanos e materiais necessisiagdes de defesa civil;

IV - elaborar e encaminhar a deliberacdo do Conseltaollzd de Defesa Civil as
politicas e diretrizes da acdo governamental desdefivil e promover a sua implementacéao;

V - promover estudos referentes as causas e posail@idde ocorréncia de
desastres de qualquer origem, sua incidéncia, e consequéncias;

VI - consolidar e compatibilizar planos e programaba regionais e setoriais,
observadas as politicas e as diretrizes da aca@mawental de defesa civil;

VII - incentivar a criacdo e a implementacdo de Coodiwies Municipais de
Defesa Civil - COMDEC;

VIII - sistematizar e integrar informacdes no ambito tkteMa Estadual de
Defesa Civil;

IX - definir e encaminhar a deliberacdo do Conselhadtst de Defesa Civil as
areas e as acgles prioritarias para investimentas apntribuam para minimizar a
vulnerabilidade das cidades ou regiées do Estado;

X - propor ao Governador do Estado a homologacadubscdio de emergéncia ou
de estado de calamidade publica, obedecidos o&riasitestabelecidos pelos Conselhos
Nacional e Estadual de Defesa Civil;

XI - promover a capacitacado de recursos humanos pagdas de defesa civil,
em articulagdo com os 6rgéos estaduais e muni@gpicializados;

XIl - propor ao Conselho Estadual de Defesa Civil ac&dade comissoes
técnicas interinstitucionais para a realizacaosted®es, pesquisas e trabalhos especializados
de interesse da defesa civil,

XIll - coordenar e controlar a distribuicdo de suprimeatopopulagbes atingidas
por desastres, em articulacdo com as CoordenadRegisnais e Municipais de Defesa Civil
e 0rgaos assistenciais integrantes do Sistemauzstael Defesa Civil;

XIV - criar grupos de trabalho com o objetivo de prestaapoio técnico
necessario a atuacao dos orgaos e entidades nédeddetesa civil,



XV - receber, analisar e opinar sobre relatorios e¢ogleelativos a declaracao de
situacao de emergéncia e estado de calamidadeaubli

XVI - manter o érgdo central do Sistema Nacional de dae€vil - SINDEC
informado sobre a ocorréncia de desastre e atiegldd defesa civil;

XVII - prestar apoio técnico e administrativo ao Consélktadual de Defesa
Civil e & Junta Administrativa do Fundo EstadualRifesa Civil - FUNDEC, criado na
forma da lei;

XVIII - coordenar e promover, em articulacdo com os npingia execucédo das
acdes conjuntas dos 6rgaos integrantes do Sistetadual de Defesa Civil;

XIX - elaborar e apresentar ao 6rgdo competente a paomwsamentaria
destinada as atividades de defesa civil, na foreegislacéo vigente;

XX - manter intercambio com os orgaos federais, esmduaunicipais de defesa
civil;

XXI - acompanhar e avaliar o desempenho do Sistemauastsel Defesa Civil;
XXII - apresentar o relatorio anual de suas atividades; e

XXIII - exercer outras agOes, atividades e funclOes estited em lei,
regulamento ou decisdo do Conselho Estadual des®€fwil.

8 1°A Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, comesieutura organizacional,
ter4 carater permanente e sera subordinada dinetauae Governador do Estado.

§ 2°A Coordenadoria de Defesa Civil € composta por:
| - Coordenador Estadual de Defesa Civil;

Il - Assessoria Técnica; e

lll - Secretaria Executiva, composta por:

a) Secao de Planejamento, Avaliacao e Controle;

b) Secdo de Coordenacao e Controle Operacional;

c) Secédo de Cadastro e Controle de Recursos; e

d) Secdo Administrativa

Subsecéo |
Do Coordenador Estadual de Defesa Civil



Art. 14. Sao atribuicbes do Coordenador Estadual de D€fwda
| - exercer a coordenacgéo geral das acoes de defdsmdtstado de Alagoas;

Il - assessorar o Governador do Estado em assuntommaldos com a area de
atuacdo da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil;

Il - dirigir as atividades técnicas, administrativas operacionais da
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, praticandos os atos inerentes a sua gestao;

IV - receber e dar andamento a todos os documentdivoela declaracdo de
situacéo de emergéncia e estado de calamidadegubli

V - manter o Governador do Estado permanentementemafto acerca dos
assuntos e atividades de defesa civil em desemvehip, especialmente em situacbes de
desastres;

VI - autorizar despesas no limite de sua competéncia;

VII - propor, com fundamentacéo legal, ao Governaddtsiado a homologacao
de situacdo de emergéncia ou estado de calamidatiegy

VIII - encaminhar ao 6rgdo competente a programacaopegteode orgcamento
anual da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil;

IX - encaminhar ao Governador do Estado o relatérialade atividades da
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil;

X - acionar, quando necessario, os 6rgaos setoribisapoio do Sistema Estadual
de Defesa Civil para o desempenho de tarefas éspsciconsentaneas com suas atribuicoes
normais; e

Xl - desempenhar outras atividades pertinentes aosivogjee atribuicdes da
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil.

Subsecéo Il
Da Assessoria Técnica

Art. 15. A Assessoria Técnica compete prover aconselhamespecializado a
Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, desenvestidos, analises e pesquisas ligadas as
atividades de Defesa Civil, além de desempenharasuatribuicbes que lhe forem
determinadas pelo Coordenador Estadual de Defeda Ci

Subsecéo lli
Da Secretaria Executiva

Art. 16. A Secretaria Executiva € o 6rgéo responsavel,npera Coordenador
Estadual de Defesa Civil, pelo planejamento, cowmd&o, controle e execucdo das
atribuicdes a cargo da Coordenadoria Estadual éesBE€ivil, competindo-lhe ainda:



| - promover, em articulagdo com as CoordenadoriasoR&ig e Municipais de
Defesa Civil, estudos de riscos de desastres m@s @os Municipios e das microrregides,
com o objetivo de avaliar e hierarquizar os risteslesastres de maior prevaléncia, mapear
areas de riscos intensificadas de desastres, mdasipopulacdes mais vulneraveis aos riscos
avaliados e estabelecer hipoteses de planejampetaaional e de contingéncia;

Il - desenvolver, em articulagdo com os oOrgdos de eoagdo do Sistema
Estadual de Defesa Civil, planos operacionais eatdgingéncia, com base nas hipoteses
estabelecidas;

[ll - desenvolver planos de mobilizacdo de recursostuainais, materiais,
humanos, financeiros e de instalagdes, em circacisside desastres;

IV - apoiar os municipios na implantacao de planosatipes de defesa civil;

V - incentivar e apoiar a criagdo, organizacdo e @mamnento das
Coordenadorias Municipais de Defesa Civil em todesnunicipios do Estado de Alagoas,
especialmente naqueles de maior risco;

VI - formular e propor a politica estadual de defegig Ci

VII - organizar e implementar o sistema de informachoestdesastres;

VIII - desenvolver e implementar planos, programas efode prevencao de
desastres, de preparacdo para emergéncias e egsakdr respostas aos desastres e de

reconstrucao de cenarios de desastres;

IX - organizar e manter atualizado permanentementedastta dos recursos
disponiveis e mobilizaveis no @mbito do Estado Emdas;

X - receber, analisar e opinar sobre relatérios gogleelativos a declaracéo de
situacéo de emergéncia e de estado de calamidatespu

XI - apresentar recomendacgdes ou sugestdes espegifipaoritarias aos 6rgaos
integrantes do sistema Estadual de Defesa Civil;

XIlI - promover a articulagdo da Coordenadoria Estadei@eafesa Civil com os
demais orgaos integrantes do Sistema Estadual fsd€ivil, com vistas a conjugacao de
esforgcos que assegurem a implementacéo das acdeteda civil no Estado de Alagoas;

Xl - formular e implementar a politica de capacitagdoetursos humanos para
a area de defesa civil; e

XIV - exercer outras atribuicbes estabelecidas na aedisl em vigor ou
determinadas pelo Coordenador Estadual de Defeda Ci

Subsecéo IV
Da Secéo de Planejamento, Avaliacdo e Controle



Art. 17. A Secéo de Planejamento, Avaliagdo e Controle etengs atividades de
planejamento e avaliacdo, articulando e acompalthan implementacdo dos planos,
programas e projetos referentes as acdes de dmfélsque se desenvolvam no ambito da
Secretaria Executiva.

Subsecéo V
Da Secéo de Coordenacao e Controle Operacional

Art. 18. A Secédo de Coordenacgédo e Controle Operacional @engs atividades
de coordenacao e controle das acfes de regusstesastres.

Subsecéo VI
Da Secéo de Cadastro e Controle de Recursos

Art. 19. A Secdo de Cadastro e Controle de Recursos corapettividades de
cadastramento e controle de recursos instituciphaimanos, materiais e de instalacdes para
fins de utilizagéo em agdes de defesa civil no éordn Estado de Alagoas.

Subsecéo VIl
Da Secdo Administrativa

Art. 20. A Secdo de Administracdo compete planejar, onientaordenar,
controlar e executar as atividades administratifiaanceiras e contabeis da Coordenadoria,
observando a politica de gestdo administrativapoanas e as diretrizes estabelecidas, bem
como prestar apoio administrativo a Junta Admiaista do Fundo Estadual de Defesa Civil.

Secao V
Do Gabinete do Comandante Geral

Art. 21. Ao Gabinete do Comandante Geral compete as furd@essisténcia e
assessoramento direto ao Comandante Geral nagpd&tiatos de gestdo e nos assuntos que
escapem as atribuicdes normais e especificas dusiérgaos de direcao.

Art. 22. Compete ao Gabinete do Comandante Geral:

| - submeter a aprovacdo do Comandante Geral os ptaasordens que devem
ser executados pela Corporagéo;

I - dar conhecimento das ordens do comandante ao lBonde Politicas
Estratégicas;

[ll - assegurar-se de que as instrucdes expedidasdest&ordo com os objetivos
da Corporacao;

IV - receber ordens do Comandante Geral e implemestatos que se fizerem
necessarios para as suas decisdes complementares;

V - praticar atos administrativos de sua competébeia, como os que Ihe forem
delegados pelo Comandante Geral;



VI - delegar atos administrativos de sua competénagatarmos da legislacdo em
vigor; e

VII - supervisionar, dirigir e coordenar os trabalhosGimmandante Geral do
Corpo de Bombeiros, verificando as atividades @os $rgaos, as relacdes dos 6rgdos entre
si, e entre os 6rgaos de direcao, apoio e execucao.

Paragrafo unico.O Gabinete do Comandante Geral compreende:

| - a Chefia de Gabinete;

Il - a Ajudancia de Ordens do Comandante Geral;

[Il - a Assessoria de Inteligéncia e Contra Inteligéncia

IV - a Assessoria de Relagbes Publicas e Comunicacéal; 30

V - a Secretaria Administrativa.

Subsecéo |
Da Chefia de Gabinete

Art. 23. A Chefia de Gabinete compete:

| - assistir ao Comandante Geral em seus compronssstas, quer de natureza
militar ou civil;

Il - responsabilizar-se pela confeccédo e distribuigddoda documentacdo do
Comando Geral;

Il - coordenar as atividades administrativas do GabidetComandante Geral;

IV - estar ciente das ordens e determinacdes do Contandaeral,
providenciando 0 seu cumprimento;

V - analisar, responder e encaminhar toda corresporgdéa Comandante Geral
exceto as de carater confidencial,

VI - organizar e controlar, juntamente com o AjudargeGiddens, a pauta de
audiéncias, visitas e demais compromissos do Coaméeeral;

VII - coordenar, controlar e orientar as atividades plaldkcia de Ordens, das
Assessorias, das comissdes, dos conselhos e dassdgnpos de atividades;

VIIl - controlar as atividades do Gabinete, mantendo rmaddante Geral a par
do desenrolar do servico;

IX - planejar, controlar e orientar os 0rgaos intemesternos sobre as normas e
condutas de trabalho do Gabinete e do Comandaméd; Ge



X - submeter ao Comandante Geral o Regimento Intemdsabinete para
aprovacao;

XI - elaborar as normas gerais de acdo do Gabinete;

XII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem confermdo Comandante Geral;

XIII - propor ao Comandante Geral a expedicdo de atosnisthativos de
interesse do Conselho de Politicas Estratégicas.

Subsecéo Il
Da Ajudéancia de Ordens

Art. 24. A Ajudancia de Ordens do Comandante Geral compete:
| - assistir ao Comandante Geral nos seus encargastiars;
Il - ter conhecimento da Agenda do Comandante;

[l - estudar e propor medidas necessarias ao melhemgesho de suas
atividades;

IV - propor normas de seguranca que assegurem a hmsagalo servico;
V - redigir as informacdes, agendando as mesmas; e

VI - acompanhar o Comandante Geral em os todos evantigando-o quando
necessario.

Subsecéo lli
Da Assessoria de Inteligéncia e Contra-Inteligéncia

Art. 25. A Assessoria de Inteligéncia e Contra-Inteligércimpete:

| - estudar, planejar, coordenar, controlar e supenas todas as atividades de
informagdes e contra-informagdes no &mbito do CdpBombeiros;

Il - promover reunides visando estabelecer uma unidedeloutrina e de
comportamento administrativo e operacional;

[l - manter o Comandante Geral informado de todos ts,fanformes e
informacgdes que digam respeito ao emprego loc&atpo de Bombeiros e as possibilidades
de informacdes e solicitacbes da comunidade sofoamnacdes da sua area,

IV - acionar os demais orgaos do sistema de informal&orpo de Bombeiros
visando a producao de informacdes especificas dguagcessarias;

V - orientar, controlar e coordenar as medidas deraamiormacdes na
Corporacéo;



VI - realizar reunides peridédicas com 0 pessoal dessmsa, para uma analise
clara e objetiva das atividades desenvolvidas;ndisacom isso, aperfeicoar os métodos e
procedimentos de atuacao;

VIl - manter atualizadas as cartas de situacdo opeahcion tocante a
informacgBes sobre os locais de risco, estatispiesagional e recursos comunitérios de apoio
as operacdes bombeiros militares, tanto na ar€ageal como no interior do Estado;

VIII - fiscalizar o cumprimento da doutrina de informacde ambito da
Corporagao;

IX - receber, protocolar, dar ciéncia, encaminhar eihgag os documentos
sigilosos enderecados ao Corpo de Bombeiros;

X - elaborar o plano de informacdes da Corporacao;
XI - organizar e manter atualizados ficharios e arquisantendo informacdes
especificas de prevencdo de incéndios, tais comtopsensiveis ou provaveis focos de

incéndios, além de outras relacionadas com salvianecas

XII - organizar e manter atualizados ficharios e arquoomtendo informacdes de
interesses da Defesa Civil, bem como os recursapaie comunitario as operagdes BM; e

XII - exercer outros encargos que |Ihe forem atribuidts @omandante Geral.

Subsecéo IV
Da Assessoria de Relacdes Publicas e Comunicacéaci&lo

Art. 26. A Assessoria de Relagbes Publicas e Comunicagéal Sompete:
| - responsabilizar-se pelos contatos entre CorpootebBiros e Impressa;
Il - assessorar o Comandante Geral em assuntos datisoaigoes;

[ll - estudar, propor e expor ao Comandante Geral\ddates que lhe escapem
a competéncia,

IV - praticar todos os atos e medidas necessarias mofimcionamento da
Assessoria;

V - encarregar-se do cerimonial civil e atividadesasc
VI - manter estreita ligagdo com os 6rgdos de impresbaulgacdo, bem como
com 6rgéaos e outras entidades publicas, visandpreetonquistar a compreensao e 0 apoio a

missdo bombeiro militar; e,

VII - elaborar as normas de cerimonial civil para \ssitecepcdes, palestras e
conferéncias.



Subsecéo V
Da Secretaria Administrativa

Art. 27. A Secretaria Administrativa compete:

| - tratar dos assuntos referentes a pessoal, instrieldcdes publicas e logisticas
no ambito do Gabinete do Comando;

Il - executar os servigos de expediente, protocolqu\ar,

[Il - tratar dos assuntos de estatistica e modernizai@mistrativa referente as
atividades da secretaria;

IV - assistir ao Chefe de Gabinete do Comando no desgrople suas atividades
globais;

V - prestar toda e qualquer atividade de informacéentndo o publico interno
e externo quanto ao Gabinete do Comando e as sslagesentadas no intuito de resolver
0s problemas apresentados; e,

VI - assegurar 0 apoio de servicos gerais ao Gabingf@hando.

Secao VI
Da Corregedoria Geral

Art. 28. A Corregedoria Geral do Corpo de Bombeiros Miligaio 6rgéo de
direcdo encarregado da orientacdo, fiscalizacdoreegdo de procedimentos relativos a
apuracdo das transgressdes disciplinares e damzdef penais militares praticadas por
Bombeiros Militares; promovendo-lhes, ainda, a oespbilidade funcional e disciplinar.

Art. 29. Compete, ainda, a Corregedoria Geral do Corpoathetigiros Militar:

| - assessorar o Comando Geral nos assuntos de spatéania e na formagéo
dos programas de assisténcia judiciaria;

Il - identificar meios e procedimentos para facilitarcaleta de provas
indispensaveis a aplicacdo da justica;

lll - orientar os bombeiros militares que estejam semdoessados judicial ou
administrativamente, em razdo de ato de serviguo, ineerferir na acdo dos advogados de
defesa;

IV - organizar e manter atualizado o fichario dos barobenilitares processados
por fatos relacionados com o servico;

IV - orientar e assistir a familia do bombeiro militatecido a habilitacdo da
pensao requerida e outros direitos, conforme dsiedrea legislacao especifica; e,

V - manter contato com outros 6rgaos publicos e powaithformando-se acerca
da situacéo de assisténcia juridica ao bombeiricamil



Paragrafo Unico. A Corregedoria Geral compreende:
| - o Corregedor Geral; e
Il - a Secretaria Administrativa.

Subsecéo |
Do Corregedor Geral

Art. 30. Ao Corregedor Geral compete:

| - manter arquivados os oficios originarios da Jastip Ministério Publico e da
policia judiciaria, pelos prazos estipulados em lei

Il - enviar para a Ajudancia Geral as cépias de sessgndiciais a fim de serem
publicadas em Boletim Geral Ostensivo;

[l - emitir informagdes, bem como relatar documentagaoessual relativa aos
assuntos de sua competéncia,

IV - dar curso, no ambito de sua competéncia, a oatiddades que lhe forem
cominadas;

V - promover estudos, analises e pesquisas objetivandoionalizacdo de suas
atividades;

VI - tratar de assuntos de estatisticas referentemasvidades;

VII - dar cumprimento aos despachos exarados nos poscdss bombeiros
militares da ativa, quando envolva atos de digwgptiu de justica;

VIII - prestar orientacdo ao Comandante Geral sobrenutérdle documentos
juridicos;

IX - informar acerca de legalidade ou ndo de ato adirativo; e,

X - expor ao Conselho de Politicas Estratégicas, quawndicitado, sobre a
situacdo de bombeiro militar nos processos em aentmma Corregedoria Geral.

Subsecéo Il
Da Secretaria Administrativa

Art. 31. A Secretaria Administrativa compete:

| - tratar dos assuntos referentes a pessoal, insfrielacdes publicas e logistica
no ambito das atribuicbes da Corregedoria Geral;

Il - executar os servigos de expediente, protocolqu\ar da Corregedoria;



[Il - tratar dos assuntos de estatistica e modernizafmistrativa referentes as
suas atividades;

IV - assistir ao Corregedor Geral no desempenho deativaades globais;

V - prestar toda e qualquer atividade de informacéen@ando o publico interno
e externo nos assuntos que envolvam a Corregedera; e

VI - assegurar, apoiar e prestar os servicos ger&isuaagedoria Geral.

CAPITULO Il
DAS DIRETORIAS

Art. 32. As Diretorias sdo 6rgaos de direcdo setorial,rorgalas para atuarem de
forma sistémica, competindo-lhes o planejamentaientacdo normativa, a coordenacéao, a
fiscalizacdo, o controle e a execucdo das ativgladies programas e dos planos relativos as
politicas e estratégias de recursos humanos, ditzg de financas e de servicos técnicos.

Secao |
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 33. A Diretoria de Recursos Humanos é o 6rgao cewmtnal sistema de
recursos humanos do Corpo de Bombeiros Militar giad® de Alagoas, competindo-lhe o
estudo, o planejamento, a orientacdo normativaoadenacao, a supervisao, o controle e a
execucao das atividades relativas a gestao degbesdesenvolvimento de recursos humanos
da Corporacdo, de acordo com as diretrizes da t8sarale Estado de Administracéo,
Recursos Humanos e Patriménio.

Art. 34. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

| - estudar e propor as diretrizes para a politicadfainistracdo dos recursos
humanos da Corporagéo;

Il - expedir instrugdes sobre a execucao de atividadelnhinistragdo de pessoal
para os 0rgaos setoriais;

[l - examinar os pressupostos legais dos atos soluenimisiracdo de pessoal
lavrados nos érgéos setoriais;

IV - executar as atividades centrais de cadastro deog@lesio Corpo de
Bombeiros;

V - coordenar e controlar as atividades de cadast®8smjdos setoriais;
VI - expedir, supletivamente, certiddes de contagetardpo de servico;

VII - controlar o provimento e vacéancia dos cargos ptesinos quadros de
organizacao;



VIII - examinar os pedidos, devidamente instruidos, papae expediente de
concessao de gratificacdes, ajuda de custo, irnalgies e outros direitos pessoais previstos
em lei e cujo ato concessivo seja privativo do QuiboaGeral;

IX - instruir e complementar os processos de pensolsres para fins de
remessa aos 0rgaos competentes;

X - preparar atos de revisdao de reforma e outros ptosesubmetendo-lhes a
apreciacdo dos 6rgaos competentes;

Xl - proceder as lavraturas, apostilamento, registlereais alteragdes de carta-
patente dos oficiais;

XIlI - preparar atos de reforma do pessoal da reservanegada, nas situacoes
previstas no Estatuto dos servidores militares stad6 de Alagoas;

Xl - planejar e coordenar a politica de assisténclaadporacao;

XIV - preparar a solugéo de processos administrativ@splinares e criminais;

XV - executar atos de movimentacao de Oficiais e Pracas

XVI - preparar levantamento de pessoal a ser submesidi®géo para cursos de
formacdo, especializacdo, adaptacao, habilitacherfeacoamento e outros, propondo as

medidas complementares;

XVII - elaborar e manter rigorosamente atualizados ostrada o registro das
alteracOes de todo o pessoal da Corporacéo;

XVIII - manter ligacdo com 6rgdos das Forcas Armadas rasoirstituicoes
relacionadas com o controle de pessoal do CorBodeeiros;

XIX - manter a guarda e controle da documentacdo doglesisvo, inativo e
pensionistas da Corporacao;

XX - orientar e fiscalizar o cumprimento de sentengasicdes, enquadramentos
e classificagdo do comportamento bombeiro militar;

XXI - manter controle do pessoal agregado, demitidendiado, de férias e a
disposicéo de 6rgaos da administracao estadual;

XXII - preparar atos de averbacdo de tempo de servigmgrdermidade com a
legislacdo em vigor;

XXIII - preparar a documentacdo referente aos oficiaisagap destinada as
Comisstes de Promocéao de Oficiais e de Pracasg@ndessao de medalhas;

XXIV - expedir declaracbes e certiddes relativas ao pessititar e civil que
prestam servico na Corporagao;



XXV - preparar atos de concessdo de pensdo militar emefidiarios de ex-
bombeiros militares;

XXVI - manter o controle, através de mapas, do pessbal, girevisto e
existente;

XXVII - manter controle do andamento dos processos mdativarea de sua
competéncia e fiscalizar o cumprimento dos prazos;

XXVIII - publicar, bienalmente, o almanaque dos oficiaisd®s subtenentes e
sargentos;

XXIX - tratar dos assuntos de estatistica e modernizagémistrativa relativos a
pessoal;

XXX - elaborar, propor ao Comandante Geral e controdxeaucéo do plano de
férias dos oficiais, e controlar a execucdo dogl#mférias das pracas;

XXXI - elaborar editais de concurso publico para ingreksosoluntarios na
Corporacéo;

XXXIl - regular as rotinas e procedimentos referentesreitali, deveres e
incentivos de pessoal,

XXXIII - realizar inspecdes de carater setorial, propondocmandante Geral as
medidas para reajustamento do subsistema;

XXXIV - preparar atos de licenciamento, demissdo, inclusdintegracdo e
reinclusdo de pessoal,

XXXV - preparar processos de transferéncia para a resgmamerada , reforma,
agregacao e reversao de oficiais e pracas;

XXXVI - propor medidas de prioridades para a distribuigiefetivos;
XXXVII - manter controle do pessoal subjudice;

XXXVIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem confenmdo Comando
Geral; e

XXXIX - propor atos de enquadramento de puni¢des deisfee@onferir as
notas para publicacdo de puni¢cdes de pracas ertaniais pelos 6rgaos da Corporacéo.

Paragrafo unico. A Diretoria de Recursos Humanos compreende:
| - o Diretor de Recursos Humanos;
Il - a Secédo de Selecao e Ingresso de Recursos Humanos;

lll - a Secéo de Cadastro, Avaliacdo, controle e movagéaa;



IV - a Secao de Desenvolvimento de Recursos;
V - a Secdo de Promocdes;

VI - a Secdo de Pagamento Pessoal;

VII - a Secao de Inativo e Pensionista;

VIII - a Secao de Identificacéo; e

IX - a Secao de Expediente e Arquivo.

Subsecéo |
Do Diretor de Recursos Humanos

Art. 35. Compete ao Diretor de Recursos Humanos:
| - dirigir as atividades da Diretoria;

Il - decidir sobre questdes relativas ao sistema dmalkes submeter aos 6rgaos
responsaveis os fatos que lhe escapem a competéncia

[Il - promover estudos com a finalidade de aprimorasteraa de pessoal;

IV - elaborar e submeter a apreciacao superior o Ragpneterno da Diretoria;
V - aprovar as normas gerais de acao dos 6rgaos elesr

VI - emitir parecer em processos e documentos na arsaadatuacao;

VII - movimentar oficiais e pracas de acordo com osraages maiores da
Corporacao, e dentro de sua competéncia,

VIII - propor a expedi¢do de atos administrativos nadeesua competéncia;
IX - delegar competéncias de suas atribui¢des;

X - providenciar, bienalmente, o almanaque dos oficeaio dos subtenentes e
sargentos do CBMAL;

XI - elaborar e manter atualizado o Plano de Chama@aqeracao;

XIlI - manter contato com os 0rgaos de pessoal da Adragé® Estadual a fim
de buscar auxilio na instrucdo de processos e girneatos;

XIII - elaborar, assistido pelos diversos 6rgdos do CRM#Mitais de concurso
publico para ingresso de voluntarios e examesisaetpara o publico interno;

XIV - expedir declaracfes e certiddes relativas a plessoa



XV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferida

XVI - responder, perante o Conselho de Politicas Egitag pela execucdo dos
encargos atribuidos a sua Diretoria.

Subsecéo Il
Da Secéo de Selecao e Ingresso de Recursos Humanos

Art. 36. Compete a Secao de Selecéo e Ingresso de ReEluns@sos:
| - orientar, coordenar, controlar e fiscalizar agiddides relacionadas com:

a) recrutamento, inclusdo, reintegracéo, reincluslmissao, licenciamento e
exclusao de bombeiro militar, e a contratacao getisa de pessoal civil; e

b) selecao de pessoal inclusdo e mobilizacdo do bhoonéitar;

Il - elaborar e propor a ado¢ao de normas técnicasgreds as atividades de sua
competéncia;

[Il - estudar e elaborar propostas de:

a) aperfeicoamento da legislacdo e das normas enr vigocampo de suas
atividades; e

b) promocéo de estudos, andlises e pesquisas, temds a racionalizagdo de
suas atividades;

IV - tratar de assuntos de estatistica referentesaasaividades.

Subsecéo lli
Da Secéo de Cadastro, Avaliacdo, Controle e Movim&gao

Art. 37. Compete a Secao de Cadastro, Avaliagdo, Contidievénentacao:

| - orientar, coordenar, controlar e fiscalizar agi@édes relacionadas com:

a) cadastramento dos bombeiros militares da ativa® c

b) avaliagdo do desempenho e mérito dos bombeirdsured da ativa e civis; e
C) organizacgdo e arquivo do historico individual @ésgoal;

Il - cooperar nas atividades de selecao, fornecerdtisdmbre pessoal,

lll - elaborar, atualizar e distribuir almanaques degaEdombeiro militar;

IV - estudar e elaborar propostas de:



a) necessidade de recursos para execu¢ao de sudadss]

b) aperfeicoamento da politica, legislacdo, admiisto e das normas em vigor
no campo de suas atividades; e

c) planos, programas, instrucbes e normas para execdags atividades de
cadastramento, avaliacdo do desempenho e ménito¢dm@o o histérico individual;

V - promover:
a) estudos, analises e pesquisas, tendo em vistaerniwacdo administrativa;e

b) intercdmbio com instituicdes publicas e privadasap aprimoramento de suas
atividades;

VI - propor normas técnicas pertinentes as atividadessuwh competéncia,
fiscalizando e controlando a sua aplicacéo;

VII - participar de estudos doutrindrios, normativosepdlitica administrativa
determinados pelo Diretor de Recursos Humanos;

VIII - fornecer dados informativos sobre o pessoal camthst
IX - fornecer certiddes sobre dados individuais; e
X - tratar de assunto de estatisticas referentesaasaividades.

Subsecéo IV
Da Secédo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Art. 38. Compete a Secao de Desenvolvimento de Recursoartisn

| - assessorar o Diretor no estudo, planejamentoniza@gio e controle geral das
atividades de assisténcia social,

Il - realizar estudos e pesquisas visando a melhodapddrdoes de assisténcia
social;

[Il - proceder estudos relativos a convénios e intercdodm entidades publicas
e privadas congéneres;

IV - acompanhar e fiscalizar as atividades do CentroAs&sténcia Social,
sugerindo ao Diretor de Recursos Humanos as medjdasobjetivam a uma melhor
eficiéncia;

V - propor os programas gerais de assisténcia secralintima relacdo com o
Centro de Assisténcia Social, com base em redrsimentos de apoio social;

VI - realizar o controle e a fiscalizacdo, direta aretd, de programas e visitas
técnico administrativas e elaborar os relatériapdentes;



VII - elaborar normas, instrucdes e outros documentaini@rios no campo da
assisténcia social,

VIII - propor ao Diretor de Recursos Humanos, mediantdadaso estudo, a
contratacdo de profissionais na area de assistéocial;

IX - proceder estudos visando a realizacdo de estfgi@s universitarios e
profissionais da area de assisténcia social;

X - assegurar a execugao e continuidade dos progaerassisténcia social; e

XI - executar outras atividades pertinentes ao cam@sslaténcia social que |he
forem determinadas.

Subsecéo V
Da Secéo de Promocgdes

Art. 39. Compete a Secado de Promocgoes:

| - estudar e efetivar a movimentagdo do pessoal bhombslitar e lotacdo do
pessoal civil nos limites da sua competéncia, otarido a situacéao dos efetivos;

Il - efetivar medidas pertinentes a promocdes do pledaaativa, de acordo com
a legislacéo pertinente;

[l - propor normas técnicas pertinentes as atividagesud competéncia e
controlar a sua aplicacao;

IV - estudar e elaborar propostas de:
a) necessidades de recursos para a execucao ddigigaslas;

b) aperfeicoamento da legislacdo e das normas enr wvigocampo de suas
atividades;

c) efetivacdo de atos de agregacdo, passagem a ig&poseversdo, adicdo e
promocao dos bombeiros militares e suas decori€neia

d) planos programas e instrucdes para a execucaidiasdes de movimentacao
e promocéo do pessoal bombeiro militar;

V - promover estudos, analises e pesquisas, tendastanovaprimoramento e a
racionalizacdo de suas atividades;

VI - patrticipar dos estudos normativos que lhe foreterdenados;

VII - elaborar e expedir cartas patentes, procedendespsectivas apostilas, seu
controle e registro;



VIII - realizar levantamentos para indicacdo de ofi@amacas que devam ser
transferidos de oficio para reserva remunerada, t@mo dos a serem agregados como
consequéncia imediata da aplicagéo da lei;

IX - cooperar na elaboracdo dos almanaque do pesséabrgo de Bombeiros
Militar;

X - assessorar as Comissdes de Promocdes; e
XI| - tratar de assuntos de estatisticas referentemassvidades.

Subsecéo VI
Da Sec¢é&o de Pagamento e Pessoal

Art. 40. Compete a Secao de Pagamento e Pessoal:

| - providenciar o langamento, na folha de pagameatpedsoal do CBMAL, o0s
valores relativos a concessao de gratificacdesleninacOes previstas em lei apds a devida
autorizacao e publicacéo legal;

Il - providenciar o lancamento, na folha de pagameatpedsoal do CBMAL, de
descontos previstos em lei apds a devida autonzagdblicacéo legal;

lll - expedir informacdes e certidbes sobre os vencosetd bombeiro militar
aos Orgaos internos e a autoridades publicas, o @o préprio interessado, quando
solicitado;

IV - providenciar, de oficio ou a pedido do interessag®s o0 devido processo
administrativo, qualquer retificagcdo de erro detéat nos vencimentos dos bombeiros
militares; e

V - cumprir, imediatamente, as decisdes judiciaismbitd de sua competéncia.

Subsecéo VI
Da Secéo de Inativos e Pensionistas

Art. 41. Compete a Secao de Inativos e Pensionistas:

| - efetivar medidas pertinentes a reservas, reforme&®nos ao servico ativo e
outros assuntos concernentes ao pessoal do quadnatiyos da Corporacao, de acordo com
a legislacéo em vigor, respeitados os direitogag@as constitucionais;

Il - emitir informacgOes e pareceres, bem como relataurdentacdo processual
relativa aos assuntos de sua competéncia;

[l - incumbir-se dos assuntos referentes aos inatigogeskerva, reformados e
pensionistas que tratarem de reversao, transfar@weidireitos, habilitagdo e pensao, sua
melhoria e atualizacéo e declaracao de benefisiario



IV - organizar e manter atualizados os ficharios e ihawvgqudos inativos,
pensionistas e beneficiarios declarados;

V - expedir certiddes, atestados e declaracdes codarfuento nos dados que
constarem nos registros dos inativos e pensionistas

VI - preparar a documentacdo necesséria a instrucdoralesssos de habilitacao
de penséo aos dependentes do bombeiro militaidaleo cumprimento do dever, bem como
de outros direitos consoante a legislacdo em vigor;

VII - preparar e instruir os processos de transfergracin a reserva remunerada,
na forma da legislacéo em vigor;

VIII - dar curso no ambito de sua competéncia a outradaates que Ihe forem
cominadas; e

IX - promover estudos, andlise e pesquisas objetivandgionalizacdo de suas
atividades.

Subsecéo VI
Da Secéo de Identificagao

Art. 42. Compete a Secao de Identificacao:

| - tratar das atividades técnico normativas de ileat@o do pessoal do Corpo
de Bombeiros Militar;

Il - realizar a identificacdo datiloscopica de todo esgmal do Corpo de
Bombeiros Militar;

[l - proceder os trabalhos e registros de identificag@minal no auxilio a
atividades de policia judiciaria militar pertinemte Corporacao; e

IV - confeccionar, expedir e controlar as cédulas detificacdo do pessoal ativo
e inativo da Corporacgdo, observadas as normaslegpeécificas.

Subsecéo IX
Da Secédo de Expediente e Arquivo

Art. 43. Compete a Secao de Expediente e Arquivo:

| - tratar dos assuntos referentes a pessoal, inféasagnstrucéo, relacdes
publicas e logistica, no ambito da Diretoria;

Il - executar os servigos de expediente, corresporajgrotocolo e arquivo;

[Il - tratar dos assuntos de estatistica e modernizatfdmistrativa no ambito da
Diretoria de Recursos Humanos;



IV - assessorar no apoio e execugado dos servicos dar@isetoria de Recursos
Humanos; e

V - assistir ao Diretor de Recursos Humanos no desdmpee suas atividades
globais.

Secéao Il
Da Diretoria de Material e Patrimonio

Art. 44. A Diretoria de Material e Patrimbnio € o orgéo tcaindo sistema
logistico do Corpo de Bombeiros Militar, competiAdle o estudo, o planejamento, a
orientacdo normativa, a coordenacao, a supervis@ontrole e a execucao das atividades
relativas a gestdo do material e patriménio da @aig@io, além das seguintes atribui¢des:

| - estudar e propor diretrizes para a formulagdodlitiqa de administracdo de
material permanente e de consumo da Corporacao;

Il - providenciar o cumprimento de diretrizes e doagdae ordens decorrentes da
politica setorial de logistica estabelecida pelm@adante Geral;

[l - propor normas sobre padronizagdo, critérios, ipiades, aquisicdo e
distribuicdo para os diversos materiais, obrasugeaqentos;

IV - supervisionar e controlar os bens patrimoniais aiso do material
permanente, de consumo e das instalacdes da Cgéippra

V - dar inicio ao processo de licitagdo para compeasateriais, equipamentos e
viaturas, obras, servi¢os, géneros alimenticiogagsquer outras que se fizerem necessarias,
respeitadas as disposicoes legais;

VI - propor a instauragéo de Inquéritos Técnicos;

VIl - supervisionar as atividades do Centro de Manuterig@ Aprovisionamento
Central e do Almoxarifado Central;

VIII - estudar e propor contratos e convénios com oatgizacoes;

IX - elaborar programas anuais de trabalho e propoandyp necessario,
alteracdes nas cotas trimestrais;

X - estabelecer o plano de consumo de combustiveigrislade expediente e
outros, e controlar a sua execucao;

Xl - supervisionar a manutencdo do material operagiatalintendéncia, de
obras, de comunicac¢éo, do armamento, das viatleagude e de instalacdes;

XIl - controlar as quotas de consumo de combustivais, gy, telefone e outras
atividades administrativas que impliquem despesgs®io de material;

XIII - supervisionar e controlar a aplicacdo do matdgatonsumo;



XIV - manter contatos com 6rgaos da administracao deriadaservicos e obras
do Estado, nos casos necessarios;

XV - elaborar os itens inerentes as suas atribuicéesegueiram publicacdo em
Boletim Reservado da Corporacéo;

XVI - programar a obtencédo de material e exercer oalerde armazenamento,
transporte, manutencéo, carga e descarga,

XVII - expedir instru¢cdes sobre administracdo de mateaia os 6rgaos setoriais
do subsistema logistico da Corporacéao;

XVIII - providenciar a legalizacdo, medicdo, demarcacawadiacao dos bens
imoveis da Corporacao e daqueles que estejamdispasicao por forca de contratos;

XIX - fiscalizar a conservacéo e a guarda dos bensnuetiais da Corporacéo e
daqueles que estejam a sua disposicao por forcantetos;

XX - manter o registro dos titulares responsaveis palga de material e
atividades de aprovisionamento;

XXI - pesquisar e estabelecer a nomenclatura, clagsiica codificacdo do
material em uso na Corporacao;

XXII - realizar o balanco patrimonial e a tomada de comfaual dos bens
adquiridos pela Corporacao;

XXIII - manter atualizado o arquivo de catalogo de matgperacional,
XXIV - coletar dados estatisticos para alimentar o sebsislogistico;
XXV - expedir normas de rotina e procedimentos em sepecae atuacao;

XXVI - elaborar sumario e relatorio sobre o estado deereacdo e utilizagdo
dos bens sob seu dominio e responsabilidade;

XXVII - manter controle sobre convénios, contratos, asoedajustes firmados
pela Corporacdo com outros 6rgéos publicos ou gos/a

XXVIII - efetuar o cadastramento de fornecedores da Cgfmreos termos da
legislacdo em vigor; e

XXIX - promover, quando conveniente sua centralizacéormgra de material de
consumo.

Paragrafo unico. A Diretoria de Material e Patriménio compreende:

| - o Diretor;



Il - a Secdo de Cadastro, Controle e Alienacéo;

[Il - a Secgéo de Aquisi¢ao, contratos e convénios;
IV - a Sec¢ao de Administragéo da Frota,;

V - a Sec¢do de Estatistica;

VI - a Secao de Apoio a Comissao de Licitagao; e
VII - a Secao de Expediente e Arquivo.

Subsecéo |
Do Diretor de Material e Patrimobnio

Art. 45. Ao Diretor de Material e Patriménio compete:

| - coordenar as atividades administrativas da dieeterde seus de 6rgaos de
apoio e subordinados, assegurando o cumprimergeuteobjetivos;

Il - dar iniciativa, encaminhamento e pronunciamentos narocessos
administrativos no ambito de suas competéncias;

[l - estudar e propor ao Conselho de Politicas Estcaegnedidas que |he
escapem a competéncia;

IV - submeter a aprovagdo do Comandante Geral o Regimeterno da
Diretoria de Apoio Logistico e dos seus Orgéos gilibados; e

V - delegar atribuicbes de sua competéncia, e ligadisstamente com o
Comandante Geral, assessorando-o em questfesistacng

Subsecéo Il
Da Secédo de Cadastro, Controle e Alienacao

Art. 46. Compete a Secao de Cadastro, Controle e Alienacgéo:
| - assessorar o Diretor de Material e Patrimonioasbsdos e pareceres técnicos
concernentes as atividades de engenharia de opiestucontrole do material permanente e

dos imoveis da Corporacao;

Il - panejar, orientar e coordenar as atividades vakat edificacdo de obras e ao
patrimonio da Corporacéo;

Il - efetuar, controlar e fiscalizar os projetos deaebafetos a Diretoria de
Material e Patrimoénio; e

IV - controlar e fiscalizar o emprego de todo o mat@eamanente do Corpo de
Bombeiros Militar e 0 uso das instalacdes dos herdveis, executando periddicas visitas



técnico administrativas em cumprimento aos progsaapgovados pela Diretoria de Material
e Patriménio.

Subsecéo lli
Da Secé&o de Aquisi¢cao, Contratos e Convénios

Art. 47. Compete a Secao de Aquisicdo, Contratos e Cors/énio

| - decidir sobre questbes do sistema logistico dgpdtacdo e submeter ao
Diretor de Material e Patrimonio as que lhes estadeompeténcia;

Il - emitir parecer em questdes técnicas de apoicticgis

[ll - apresentar sumarios e relatorios e propor medidagustamento do sistema
logistico;

IV - propor ao Comandante Geral, através do Diretdvalkerial e Patrimonio, a
elaboracdo de normas reguladoras e promover espataso aprimoramento do sistema
logistico do Corpo de Bombeiros Militar; e

V - dar solugdo a inquéritos técnicos de acidentesaromamento e veiculos do
Corpo de Bombeiros Militar, encaminhando a mesnta jganhecimento e homologacao
prévia do Diretor de Material e Patriménio;

Subsecéo IV
Da Secédo de Administracdo de Frota

Art. 48. Compete a Secao de Administracéo de Frota:

| - assessorar o Diretor de Material e Patrimdnioati@sglades relacionadas com
a manutencao de material,

Il - efetuar o controle fisico, financeiro, patrimorgatle custo, relacionados com
0 emprego de recursos a execucao das atividadeamgencdo de material;

Il - organizar o plano de manutencdo de material veladis atividades da
Diretoria de Material e Patrimonio; e

IV - propor a contracéo de pessoal especializado.

Subsecéo V
Da Secéo de Estatistica

Art. 49. Compete a Secao de Estatistica:

| - estudar, emitir parecer e elaborar expedientdivel@aos assuntos que lhe
forem atribuidos;

Il - elaborar e propor instrucdes, relatorios, normpishéicacdes relativas as suas
atividades;



[l - manter controle sistematico sobre o cumprimentlegiglacdo pertinente as
suas atividades;

IV - coletar, estudar e interpretar os dados estat$statativos as suas atividades;

V - acompanhar a evolucao doutrinaria dos assuntesaleompeténcia.

Subsecéo VI
Da Secao de Apoio a Comissao de Licitacao

Art. 50. Compete a Secao de Apoio a Comissao de Licitacao:
| - assessorar o Diretor de Material e Patrimbnio smd® para aquisicao,
controle e fiscalizacdo de material, bem como rsmur@os de orcamentacao, licitacdo e

contratos;

Il - planejar, organizar, orientar, coordenar e coatrat atividades de licitacdes
ligadas a obras, servi¢os, compras e alienac@sscentratos no rol de sua competéncia;

Il - organizar o plano de suprimento e compras relatiae atividades da
Diretoria de Material e Patrimonio;

IV - efetuar os controles fisicos, financeiros, patrirais e de custo relacionados
com o emprego de recursos destinados a execucabividades de suprimento de material,

V - organizar e manter atualizado o cadastro dos dedwes, bem como os
mostruarios dos artigos e materiais padronizaddanade preservar a uniformidade e
padronizacao dos materiais que forem adquiridos; e

VI - elaborar o planejamento administrativo, a progi@ina a orcamentacédo no
ambito da Diretoria de Material e Patriménio, derdo com as diretrizes do Conselho de
Politicas Estratégicas.

Subsecéo VIl
Da Secéo de Expediente e Arquivo

Art. 51. Compete a Secao de Expediente e Arquivo:

| - tratar de assuntos referentes a pessoal, infoesagastrucédo, relacoes
publicas e logisticas;

Il - executar os servicos de expediente, corresporajdrotocolo e arquivo;

[l - tratar dos assuntos de modernizacdo administnafesente as atividades da
Diretoria de Material e Patrimonio;

IV - assegurar o apoio de servigos gerais a DireterMaterial e Patrimonio; e



V - assessorar o Diretor de Material e Patrimonio.

Secao Il
Da Diretoria de Financas

Art. 52. A Diretoria de Financas é o 6rgao central do siatele administracao
financeira do Corpo de Bombeiros Militar, competinde o estudo, o planejamento, a
orientacdo normativa, a coordenacdo, a supervisamntrole e execucdo das atividades
relativas a gestdo financeira, ao planejamentoesug@o orgcamentaria, a contabilidade e
auditoria, além das seguintes atribuicdes.

| - supervisionar e fiscalizar, no ambito da Corparagd atividades de financas,
contabilidade, auditoria nos processos de licitagd@agamento e o acompanhamento
orcamentario;

Il - apoiar na elaboracéo do orgcamento-programa;

[Il - providenciar a solicitacdo de crédito suplemepéaa a Corporacao;

IV - executar as atribuicdes que lhe competirem coregrante do sistema de
administracéo financeira, orcamentéria e contabgaverno do Estado de Alagoas;

V - manter contatos, através do Comandante Geral,ac®rocuradoria e com
Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos peesie sua area de atuacao;

VI - realizar pagamento com custeio de pessoal e des sl despesas efetuadas
pela Corporacéo;

VII - emitir Nota de Empenho e toda documentacéo paténeelacionada com
0S pagamentos diversos;

VIII - realizar o controle financeiro e contabil dos fosgertencentes ao Corpo
de Bombeiros;

IX - distribuir os recursos orcamentéarios e extraortisade acordo com o Plano
de Aplicacdo de Recursos do Comando Geral;

X - receber, consolidar e verificar as prestacoe®dtas;

Xl - acompanhar a programacédo financeira de reembosdi@cao de cotas
orcamentarias e extraordinarias;

XIl - exercer as atividades de tesouraria, tais como:

a) registros de movimento bancério referente as sataentes a cargo do Corpo
de Bombeiros Militar;

b) recebimento do numerario e execucédo de sua motag#)



C) pagamentos e recolhimentos obrigatérios, na fodaaegislacdo vigente,
depois de processados pela contabilidade;

d) conferéncia de documentos que importem em alterdgaituacao financeira,
antes de submetidos ao Comandante Geral,

e) guarda de valores consoante instrucdo especiticego accaucdes ou outras
garantias;

f) quitacdo de importancias e valores que forem gmé®ao setor financeiro para
guaisquer fins; e

g) execucao da fase de pagamento da despesa por omedrdenador de
Despesa, com base na nota de empenho, comprodantesrega ou de prestacédo de servicos
e demais documentos pertinentes, depois de pralusspala contabilidade;

X1l - organizar balangos das atividades financeiras @pdCde Bombeiros, de
acordo com a legislacédo vigente;

XIV - realizar analise dos balancos, balancetes e dérapdss das OBM, bem
como levantar e analisar os custeios globais egisirc

XV - coordenar e realizar auditoria técnico contalariceira e patrimonial,
visando a salvaguarda dos bens, a verificacdo dadér e regularidade das contas, e a
eficiéncia operacional e de controle dos sistemas;

XVI - certificar a regularidade das contas de ordenadigedespesa, em fungao
das auditorias realizadas; e

XVII - verificar o cumprimento de contratos, convéniggstas e atos que gerem
e extingam direitos e obrigacdes quanto a obseiv@ecdisposicdes legais.

Paragrafo unico. A Diretoria de Finangas compreende:
| - o Diretor;

Il - a Secéo de Administracdo Financeira,;

[Il - a Secgéo de Contabilidade e Auditoria;

IV - a Secao de Expediente e Arquivo; e

V - a Tesouraria Geral.

Subsecéo |
Do Diretor de Financas

Art. 53. Compete ao Diretor de Financas:

| - administrar as atividades da Diretoria e suas &e¢od



Il - decidir sobre questdes do sistema de administriagdioceira e submeter ao
Comandante Geral as que lhe escapem a competéncia;

[Il - emitir parecer em questdes técnicas de finangasalgilidade e auditoria;

IV - propor ao Comandante Geral medidas de ajustandmtestrutura de
administracao financeira e orcamentaria,

V - manter contato, em nome do Comandante Geral, @orgéios centrais de
administracéo financeira, orcamentéria e contadiédestadual, bem como com o Tribunal de
Contas do Estado;

VI - elaborar e submeter a aprovacdo do Comandanté #&ekormas Gerais de
Acdao da Diretoria;

VIl - elaborar normas regulamentares que visem o a@mento do sistema de
administracéo financeira e contabil, submetenda-@srovacdo do Comandante Geral;

VIl - assessorar diretamente o Comandante Geral nosit@ssde sua
competéncia,

IX - manter controle sistematico sobre o cumprimenttegialacdo pertinente as
suas atividades;

X - cumprir outros encargos previstos em leis e regeitdos ou que Ihe sejam
atribuidos pelo Comandante Geral; e

Xl - assessorar o Conselho de Politicas Estratégicasamsuntos de sua
competéncia.

Subsecéo Il
Da Sec¢éo de Administragéo Financeira

Art. 54. Compete a Secao de Administragdo Financeira:

| - assessorar o Diretor de Finangas nos assuntabrdristracao financeira;

Il - realizar o acompanhamento da execuc¢ao financei@ghmento, bem como
dos projetos e atividades a conta de recursos exteamentarios, no ambito do Corpo de
Bombeiros Militar;

[Il - executar os trabalhos de orcamentacéo atribuiBagtoria de Financas;

IV - emitir pareceres sobre assuntos que exijam id@&q@io de atos
administrativos e de direito publico administratfiranceiros;

V - encarregar-se do processamento das dividas dei@asranteriores, dando
parecer para a decisao final de seus reconhecigjento



VI - acompanhar a programacéao financeira de reembosdid@cao de cotas
orcamentarias e extraordinarias;

VII - cooperar na elaboracdo do Quadro de DetalhamegdDédspesas e do
Cronograma de Desembolso, orcamentario e extran@rgario;

VIII - elaborar a documentacdo relativa aos créditos enerasios
correspondentes as atividades e projetos cuja &tragfo tenha sido atribuida ao Corpo de
Bombeiros Militar, especificamente sobre:

a) registros do movimento bancario referente as sauaentes a cargo do Corpo
de Bombeiros Militar;

b) recebimento de numerario e execucéo de sua motagén

c) pagamento, recolhimentos obrigatérios, na forméegdslacédo vigente, depois
de processados pela Secéo de Contabilidade;

d) conferéncia de documentos que importem em alterdgaituacao financeira,
antes de submetidos ao Diretor de Financas;

e) guarda de valores consoante instrucdes especifioaso caucdes ou outras
garantias;

f) quitacdo de importancia e valores que forem eng®@o setor financeiro para
quaisquer fins; e,

g) execucao da fase de pagamento da despesa, apdnidatdo do Ordenador
da Despesa, com base na nota de empenho, comm®wdetentrega ou de prestacdo de
servicos e demais documentos pertinentes, depoisprdeessados pela Secdo de
Contabilidade; e

X - elaborar relatérios globais sobre a execuc¢do diaa, bem como informar ao
Diretor de Financas sobre as irregularidades aragibes no setor financeiro do CBMAL,
tomando ou solicitando as providéncias cabiveisocore o caso.

Subsecéo lli
Da Secéo de Contabilidade e Auditoria

Art. 55. Compete a Secao de Contabilidade e Auditoria:

| - coordenar e executar as atividades referentesagangento de pessoal do
Corpo de Bombeiros Militar;

Il - registrar em documentos os atos e fatos da gestd@mentéria e extra
orcamentaria do Corpo de Bombeiros Militar;

[ll - organizar os balancos das atividades financewmaSBRMAL, de acordo com
a legislacéo vigente;



IV - propor novos recursos financeiros ou suplementdeaotacao;

V - elaborar e efetuar o processamento da documentag@espondente as
despesas orcamentarias e as de pagamento poribdispatde de recursos internos;

VI - dar ciéncia ao Diretor das irregularidades ouradfies havidas no setor
financeiro do CBMAL, tomando ou solicitando as pdéwcias, conforme o caso;

VII - assessorar o Diretor de Financas nos assuntasldera;

VIII - elaborar o plano geral de auditoria a ser submetidprovacdo do Diretor
de Financas;

IX - coordenar e realizar auditoria técnico contabilariceira e patrimonial,
visando a salvaguarda dos bens, a verificacdo dadér e regularidade das contas e a
eficiéncia operacional e de controle dos sistemas;

X - certificar a regularidade das contas de ordenadtealespesas em funcao das
auditagens realizadas;

XI - orientar 0s 6rgaos sujeitos a sua supervisao;

XIl - apurar ou presumir a existéncia de atos e fat@s rpcessitem uma
investigacdo mais acurada,

XIII - examinar os relatérios anuais das atividades 06 de contabilidade;

XIV - verificar o cumprimento de contratos, convéniisstas e atos que gerem e
extingam direitos e obrigacdes quanto a observa@lecdisposicoes legais; e

XV - verificar a eficiéncia e o grau de qualidade dostroles contabeis,
financeiros e orgcamentarios.

Subsecéo IV
Da Secéo de Expediente e Arquivo

Art. 56. Compete a Secao de Expediente e Arquivo:

| - tratar dos assuntos referentes a financas, infgiesa instrugéo, relagoes
publicas e logistica, no ambito da Diretoria;

Il - executar servicos de expediente, correspondémoimcolo e arquivo;

[ll - tratar dos assuntos de estatistica e modernizdiamistrativa referente as
atividades da Diretoria de Financgas;

IV - assegurar o apoio de servi¢os gerais a Direteriimancas; e

V - assistir ao Diretor no desempenho de suas atieglglbbais.



Subsecéo V
Da Tesouraria Geral

Art. 57. Compete a Tesouraria Geral:

| - registrar o0 movimento bancéario referente as cora®stes a cargo do Corpo
de Bombeiros Militar;

Il - receber o numerério e a execucdo de sua movingntac

lll - pagar e recolher obrigatorio, na forma da leg&lagigente, depois de
processados pela Secao de Contabilidade;

IV - conferir os documentos que importem em alteragasitdiacao financeira,
antes de submetidos ao Diretor de Financas;

V - guardar os valores consoante instru¢cdo espectiicap caucdes ou outras
garantias;

VI - quitar a importancia e valores que forem entre@esetor financeiro para
guaisquer fins; e

VII - executar a fase de pagamento da despesa apawnidatgio do Ordenador
da Despesa, com base na nota de empenho, comm®wdetentrega ou de prestacdo de
servicos e demais documentos pertinentes, depoisprdeessados pela Secédo de
Contabilidade.

Secéo IV
Da Diretoria de Servigos Técnicos
Art. 58. A Diretoria de Servigos Técnicos € o 0rgdo centlal sistema de
engenharia e seguranca do Corpo de Bombeiros Mitibanpetindo-lhe o estudo, a analise, o
planejamento, a orientacdo técnica, a execucamntvote e a fiscalizacdo das atividades
relativas a seguranca contra incéndio e panicoaiaprimento das disposicdes legais sobre
0 assunto, no a&mbito do Estado de Alagoas, além de:

| - realizar contatos com 0Orgaos externos nos assuvel@ts/os a sua esfera de
atribuicao;

Il - elaborar normas, critérios, principios e prograpersinentes a sua esfera de
atribuicoes;

[l - promover estudos, analises e pesquisas, tendastanovaprimoramento e a
racionalizacdo das atividades relacionadas com gendyaria de seguranca e pericia de
incéndio;

IV - realizar pericia de incéndio ou exploséo;

V - planejar, orientar, coordenar, controlar e fis@alias atividades do servigo de
hidrantes da Corporacéo;



VI - executar e supervisionar o disposto na legislati@d=stado no que diz
respeito as instalacées de equipamentos e as raguiElaentivas contra incéndio e panico;

VII - proceder a exames de plantas e projetos de segucantra incéndio e
panico;

VIII - realizar testes de incombustibilidade;

IX - realizar vistorias e emitir pareceres técnicosalagdades relacionadas com
a engenharia de seguranca contra incéndio;

X - proceder o levantamento e manter atualizado ostaddos iméveis dos
contribuintes do Fundo de Prevencdo e Combate éndine, de firmas que comercializam
equipamentos de seguranga contra incéndio e pameoo,como de segurangas e projetistas
autbnomos;

XI - elaborar normas para a realizacao de pericias; e

XII - organizar e manter atualizado o arquivo do DST.

Paragrafo unico. A Diretoria de Servigos Técnicos compreende:

| - o Diretor;

Il - a Secédo de Estudos e Projetos;

[l - a Secdo de Testes, Vistorias e Pareceres;

IV - a Secao de Pericia e Pesquisas;

V - a Secédo de Hidrantes; e

VI - a Secao de Expediente e Arquivo

Subsecéo |
Do Diretor de Servigos Técnicos

Art. 59. Compete ao Diretor de Servigos Técnicos:

| - administrar as atividades do 6rgéao;

II - decidir e emitindo parecer sobre questbes donssstde engenharia de
seguranca e pericia de incéndio, e submeter ao i@amte Geral as que Ihe escapem a

competéncia,

Il - propor ao Comandante Geral medidas de aprimorangmtsistema de
engenharia de seguranca e pericia de incéndio;

IV - apresentar relatérios mensais sobre as atividbesST,;



V - elaborar as Normas Gerais de Acao do DST e subasei® aprovacao do
Comandante Geral;

VI - coordenar e supervisionar as agdes pertinentestaldacdo de equipamentos
de prevencao e extin¢do de incéndios;

VII - proceder exames de plantas de edificacbes, anelivo estabelecimento
de condi¢Bes que assegurem meios eficazes a péeverigextingdo de incéndios;

VIII - promover vistorias, emitindo os consequentes Isjudo

IX - supervisionar as instalacdes de redes de hidramitbkcos e outras de
implantac&o obrigatoria, de acordo com a legislagitnente;

X - padronizar os impressos referentes as atividaglegguranca contra incéndio
e panico;

Xl - elaborar o calendéario de vistorias dos sistemagderanca contra incéndio e
panico das edificacdes;

XIl - manter em arquivo 0s projetos aprovados de segmreontra incéndio e
panico, bem como as cépias de laudos periciais;

XIII - remeter a autoridade competente, através do Cantneral, os laudos
periciais, quando solicitados; e

XIV - executar atos que lhe competirem como integramtsisiema preventivo
da Corporacéo e como integrante do Conselho dedadistratégica.

Subsecéo Il
Da Secéo de Estudos e Projetos

Art. 60. Compete a Secao de Estudos e Projetos:

| - promover estudo e analise de projetos de segucamiea incéndio e panico e
gas canalizado;

Il - elaborar normas, portarias, critérios e prograpstinentes a sua esfera de
atribuicao;

Il - exigir e fiscalizar todo e qualquer servico ouoede seguranca contra
incéndio e panico;

IV - elaborar documentos, formuléarios, exigéncias,illas, certiddes, pareceres,
laudos de exigéncia e certiddo de aprovacao deasggucontra incéndio e panico; e

V - realizar contatos com 6érgdos externo nos assuelatvos a sua esfera de
atribuigéo.



Subsecéo lli
Da Secao de Testes, Vistorias e Pareceres

Art. 61. Compete a Secao de Testes, Vistorias e Pareceres:
| - realizar testes e vistorias nas areas de segucanga incéndio e panico;
Il - realizar pareceres técnicos;

[l - fiscalizar as condi¢cfes de seguranca em estalmeetds que comercializem
e armazenem recipientes de GLP; e

IV - fiscalizar fabricas, depdsitos e barracas de fdgaartificio.

Subsecéo IV
Da Secéo de Pericias e Pesquisas

Art. 62. Compete a Secao de Pericias e Pesquisas:

| - realizar pericias de incéndio e explosdes relacias com sua competéncia,
conforme legislagdo em vigor;

Il - realizar investigacdo e analises das causas, dendalvimento, das
consequéncias, dos danos, dos prejuizos e de auit@mstancias que interessarem a
elucidacao do sinistro;

[l - oferecer apoio técnico cientifico, de acordo camsspossibilidades, as
atividades de servigos técnicos, através de pesjuis

IV - elucidar os casos de incéndio e fornecer subsigas companhias
seguradoras, Justica e outros 6rgaos e pessoaEsgadas; e

V - fornecer subsidios e dados para as fases doapel@cional de Bombeiros a
fim de, entre outras possibilidades, evitar siogtrcolaborar na elaboracdo de normas,
apontar falhas de projetos e ndo cumprimentos dmas) propor o redimensionamento
operacional da Corporacéo, apontar falhas nassati¢écnicas bombeiros militar.

Subsecéo V
Da Secéo de Hidrantes

Art. 63. Compete a Secao de Hidrantes:

| - planejar, orientar, coordenar, controlar e fizzalias atividades de servigos de
hidrantes;

Il - estudar a previsao de hidrantes a serem instata@dmente; e

[l - manter contato com O0rgados que operam e manténteaimasnto d'agua na
comunidade.



Subsecéo VI
Da Secédo de Expediente e Arquivo

Art. 64. Compete a Secao de Expediente e Arquivo:

| - proceder o levantamento e manter atualizado cstadde empresas, firmas e
profissionais do sistema de seguranca contra inz@&noianico;

Il - organizar e manter atualizado o arquivo da Dirater

Il - manter atualizadas as atividades de arrecadagéot@olo do sistema de
seguranca contra incéndio e panico.

Secdo V
Da Ajudancia Geral
Art. 65. A Ajudancia Geral é o 6rgao de direcdo encarregladadministracdo do

Quartel do Comando Geral, considerado como orggdizAombeiro militar, bem assim do
expediente, da execucdo dos trabalhos de secratarfaindo a correspondéncia, correio,
redacao e impressao do boletim diario, do protoea@oquivo gerais, do apoio de pessoal aos
orgédos que compdem o Comando Geral, dos servigass ge da seguranca do Quartel do
Comando Geral, além de:

| - executar os trabalhos de secretaria, incluindaespondéncia, correio,
protocolo geral, arquivo geral, boletim geral erosit

Il - executar o apoio de pracas a todos os 6rgaos e Geral;
[Il - executar a administragéo financeira, contabilidadesouraria, almoxarife e
aprovisionamento do Quartel do Comando Geral (Q®&)) como as instrucbes das pracas

nele lotadas;

IV - elaborar os itens para publicagédo no boletim vesier do Comando Geral
dos assuntos de competéncia do Ajudante Geral,

V - executar a seguranca no servico geral do QGC;
VI - executar o servico de embarque;
VII - prover a alimentacédo do pessoal no QCG; e

VIII - elaborar seu regimento interno, submetendo-o@apéo do Comandante
Geral.

Paragrafo unico. A Ajudancia Geral compreende:
| - 0 Ajudante Geral;

Il - a Secretaria Geral;



[l - a Se¢&o Administrativa;

IV - a Secao de Comando e Servico;
V - o Protocolo Geral;

VI - o Arquivo Geral;

VII - a Biblioteca Geral; e

VIII - a Banda de Musica.

Subsecéo |
Do Ajudante Geral

Art. 66. Compete ao Ajudante Geral:

| - ordenar as despesas do Comando Geral,

Il — supervisionar os trabalhos de secretariayindb:

ayreceber, preparar e expedir a correspondéncia dwa@ao Geral;

b) encaminhar aos 6rgaos do Comando Geral documemtosxgjam pareceres e
informagdes, ou dos quais se Ihes deva dar conkatome

c) receber e expedir a correspondéncia do Comandamét. G

[Il - supervisionar as atividades do Arquivo Geral dgp@@c¢ao, do arquivo do
QCG e de microfilmagem de documentos;

IV - prever e prover os 6rgédos do QCG dos materiasssados ao seu
funcionamento;

V - exercer toda a administracdo interna do QCG;

VI - assegurar a instrugéo e a disciplina do QCG guaedade dos servigos
internos e gerais;

VII - organizar a seguranca do QCG;
VIII - autorizar o fornecimento de certiddes expedidés Adeuivo Geral;
IX - autorizar o atendimento a requisicées de embarques

X - coordenar as providéncias administrativas relatavatos solenes realizados
no QCG;



XI - providenciar a publicagcédo dos despachos e ordeasalas do Comando
Geral e dos Orgaos que estao lotados no QCG, berm dos assuntos de interesse geral da
Corporacgao no Boletim Geral do CBMAL,;

XIl - submeter a aprovacdo do Comandante Geral o Regirimtarno da
Ajudancia Geral;

XIII - delegar atribuices de sua competéncia; e
XIV - apoiar administrativamente o Conselho de Politicsigatégicas.

Subsecéo Il
Da Secretaria Geral

Art. 67. Compete a Secretaria Geral:

| - planejar, orientar, coordenar, executar, fiscaleaontrolar, sob a supervisao
do Ajudante Geral, as atividades que se insererolrie sua competéncia;

Il - promover estudos, analises e pesquisas tendostenoviaprimoramento e a
racionalizacdo de suas atividades;

[l - tratar de:

a) assuntos referentes a legislagdo em geral,

b) assuntos de estatistica referentes as suas dtgida,

c¢) do contencioso administrativo do Corpo de Bomlseliditar.

IV - ter sob a sua responsabilidade o expediente,toddto Geral, o Arquivo e o
Boletim Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

V - propor ao Ajudante Geral a expedicdo de atos aslhrdtivos de interesse da
Secretaria Geral,

VI - receber, classificar, fichar, revisar, autuar,tcdar e distribuir todo o
expediente do Corpo de Bombeiros Militar;

VII - expedir a documentacao externa do Comando Gefabdmw de Bombeiros
Militar;

VIII - promover a busca de processos e, quando cabmedcdo destes;
IX - encaminhar para o Arquivo Geral os processosqsa® fim;

X - informar, com presteza, sobre o andamento dosegsos as partes
interessadas;



XI - organizar, conservar e manter em ordem toda antemiacdo do Arquivo
Geral;

XIl - organizar, fazer publicar e distribuir o Boletimer@ do Corpo de
Bombeiros Militar;

Xl - providenciar a impressao de toda a documenta¢aficgrdo Corpo de
Bombeiros e outras publica¢des, quando for deterhoin

XIV - executar as atividade de biblioteca do Corpo dalizaros Militar;

XV - organizar e manter atualizada e catalogada tod&@mentacéao e legislacao
referentes ao Corpo de Bombeiros Militar;

XVI - assessorar o Ajudante Geral nas informac¢fes dnsr@mntos e processos
litigiosos; e

XVII - estudar e elaborar propostas de programacao dassidades e recursos
financeiros para a execucgéo de suas atividades.

Subsecéo lli
Da Secédo Administrativa da Ajudancia de Ordem

Art. 68. A Secdo Administrativa compete tratar de assurdtisentes a
almoxarifado, aprovisionamento, financas e manéiewips bens moveis e iméveis do QCG.

Subsecéo IV
Da Secdo de Comando e Servico

Art. 69. A Secdo de Comando e Servico, 6rgéo diretamerierdimado ao
Ajudante Geral, destina-se a seguranca e defesaslakmcdes do quartel do comando geral e
ao apoio das necessidades de pessoal dos orggosmdado geral, além das competéncias e
atribuicbes organicas e funcionais inerentes asursdades incorporadas, no que for
aplicavel.

Subsecéo V
Do Protocolo Geral

Art. 70. Compete ao Protocolo Geral:

| - receber, protocolar e distribuir toda a documéeidagie der entrada no Quartel
do Comando Geral e na Ajudéancia Geral; e

Il - protocolar a saida de documentos da Ajudancia |Geamtrolando e

arquivando a segunda via.

Subsecéo VI
Do Arquivo Geral



Art. 71. Compete ao Arquivo Geral:

| - providenciar a encadernacdo dos documentos etidmpela Ajudéancia Geral
e manté-los arquivados e devidamente organizados fips de consultas e orientacdes;

Il - dar cumprimento aos despachos exarados pela Ajiad@eral; e
[l - manter organizado e atualizado todo o arquivo jddahacia Geral.

Subsecéo VIl
Da Biblioteca Geral

Art. 72. A Biblioteca Geral € o 6rgado da Ajudancia Geraumbida da colecao

de livros, leis e regulamentos, dispostos ordenadsmpara o estudo e consulta, para uso

exclusivo do publico interno ou para realizagdope@squisa por particular, devidamente
autorizado.

Subsecéo VI
Da Banda de Musica

Art. 73. Compete a Banda de Mdusica:

| - participar de honras militares;

Il - manter o registro e controle das partituras missica

[Il - participar de solenidades civicas e desportivas;

IV - elaborar o plano de instru¢do musical a ser apmpalo Comandante Geral;

V - apoiar as demais organizacbes bombeiros militaras solenidades
programadas;

VI - participar de eventos civis, quando devidamenteraada pelo Comando
Geral,

VIl - zelar e manter em bom estado de uso 0s instrusenisicais; e
VIIl - executar consertos sinfonicos, se for o caso.

Secao VI
Das Comissoes

Art. 74. As Comissdes sdo 0Orgaos de assessoramento do damterGeral
constituidas para tratar de assuntos especificogatesse da Corporagdo e se destinam a dar
flexibilidade as metas e politicas administratitasComando Geral.

8§ 1°As Comissdes compreendem:

| - a Comisséao de Promocéo de Oficiais, presidida@elnandante Geral;



Il - a Comissao de Promocéao de Pracas, presidida petm®andante Geral; e

lll - a Comissdo Permanente de Licitacdo, presididanmo©ficial Superior da
Corporagao.

§ 2°As Comissdes tém carater permanente e sdo rgqgpdésgislacéo especifica.

§ 3°0 Comandante Geral constituira, quando necessa@nnissdes temporarias
para tratar de assuntos especificos de interesSergaracao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 75. Os 6rgaos de apoio compreendem:

| - a Policlinica;

Il - os Centros:

a) de Formacao, Aperfeicoamento e Especializacéo;
b) de Manutencéo;

c) de Assisténcia; e

d) de Tecnologia de Informética e informacéo;

[l - o Almoxarifado Central; e

IV - o Aprovisionamento Central.

Secéao |
Da Policlinica

Art. 76. A Policlinica € o 6rgdo de apoio do sistema dalsaila Corporacao,
subordinado ao Comandante Geral, incumbido do estialplanejamento, da supervisao, da
execucao e do controle das atividades de assiatémétlica, odontologica, farmacéutica e
sanitaria prestadas aos Bombeiros Militares e dependentes, na forma da legislacdo em
vigor, cabendo-lhe ainda:

| - executar as atividade médico ambulatoriais, odogicas, farmacéuticas,
sanitarias e psicoldgicas;

Il - executar inspe¢do de saude dos bombeiros milias seus dependentes
legais, emitindo os respectivos laudos;

[l - assessorar a Diretoria de Material e Patriménianda da elaboracdo do
pedido para aquisicdo de material;



IV - emitir laudo e parecer técnico em questdo de saude

V - executar os servicos de junta de inspecdo de saédessarios ao
cumprimento da legislacéo;

VI - constituir e manter registro médico sanitario dombeiros militares e de
seus dependentes;

VII - executar a instauracao de Inquérito Sanitario ritged;

VIII - compor a Junta Superior de Saude, em nivel deseguatendendo ordem
legal;

IX - exercer outras competéncias que lhes forem detadas; e
X - coordenar o servico de ambulancia do CBM/AL.
Paragrafo unico. A Policlinica compreende:

| - o Diretor;

a Junta de Inspecédo de Saude;

[l - o Servico de Clinica Médica;

IV - o Servico Odontolégico;
V - o Servico de Atendimento Ambulatorial;
VI - o Servico de Enfermaria;

VII - o Servico de Farmacia; e
VIII - a Secdo de Administracéo.

Subsecéo |
Do Diretor da Policlinica

Art. 77. Compete ao Diretor da Policlinica:
| - dirigir as atividades da Policlinica;

Il - assessorar o Comando Geral nos assuntos relag®madn a salude dos
Bombeiros Militares e seus dependentes;

[l - propor, na forma dos dispositivos legais, a ctag@ e dispensa de
especialistas para a area de saude;

IV - responsabilizar-se pelo controle do pessoal eguktanistracdo do material e
equipamento da Policlinica;



V - controlar os servicos de atendimento aos bombaeiiligres e dependentes,
zelando pelo padréao de qualidade;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da palile saide emanadas pelo
Comando Geral da Corporacao e por 0rgaos supedaréerea,

VII - elaborar o regimento interno da Policlinica, reandb-o ao Comandante
Geral para aprovacéo;

VIII - elaborar as Normas Gerais de A¢do dos orgaoslitdimica e submeté-las
a aprovacao do Comandante Geral;

IX - coordenar a aplicacdo das medidas de higiene fédapi@ necessarias a
preservacdo da saude dos integrantes da Corpaatgiseus dependentes;

X - exercer outras atribuicdes conferidas pelo Comardaeral; e

Xl - assessorar o Conselho de Politicas Estratégicasssuntos relacionados
com a area de saude dos bombeiros militares e dependentes, apresentado e expondo
informagdes solicitadas.

Subsecéo Il
Da Junta de Inspecéo de Saude

Art. 78. As Juntas de Inspecao de Saude séo constituida®mieiros militares
do Quadro de Saude do CBMAL, ou elementos de saotéco especializados, e destinam-
se ao trato das questbes especificas ou genéernimdhgs forem atribuidas, tendo suas
constituicdes, atribuicbes e procedimentos regidosegislacédo propria.

Subsecéo lli
Dos Servicos de Clinica Médica, Odontologia,
Atendimento Ambulatorial, Enfermaria e Farmacia

Art. 79. As atribuicbes genéricas dos Servigcos de Cliniéaith, Odontologia,
Atendimento Ambulatorial, Enfermaria e Farmacia adceguintes:

| - manter o Diretor da Policlinica informado sobreatigidades dos respectivos
orgaos;

Il - estudar, emitir parecer e elaborar expedient¢ivetaaos assuntos que |lhes
forem atribuidos;

[l - elaborar e propor instrucoes, relatérios, normaaitdicacdes relativos as
suas atividades;

IV - executar, controlar e coordenar as atividadesag@specializadas que |Ihes
forem pertinentes;



V - manter o controle sistemético sobre o cumprimdattegislacdo pertinente as
suas atividades;

VI - criar e manter condi¢cdes indispensaveis para asmegficiéncia aos
controles internos e externos; e

VIl - coletar, estudar e interpretar os dados estat$stielativos as suas
atividades.

Subsecéo IV
Da Sec¢éo de Administragéo

Art. 80. Compete a Secao de Administragdo da Policlinica:

| - assessorar o Diretor da Policlinica nos assurdfesentes a administracao
financeira, de material, de patriménio, de conidhde, de transportes, e as atividades gerais
da Policlinica;

Il - coadjuvar o Diretor no planejamento, na coordemaedno controle
administrativo;

lll - exercer, secundando o Diretor, constante fisgg@lz@obre os pormenores da
administracdo e do uso dos transportes da Potialiei

IV - elaborar o planejamento administrativo, a prog@ina a orcamentagcéo no
ambito da Policlinica.

Secéo ll
Do Centro de Formacéao, Aperfeicoamento e Especiadizao

Art. 81. O Centro de Formacédo, Aperfeicoamento e Espea@x - CFAE é o
orgao de apoio do sistema de recursos humanosydsuddo a Diretoria de Recursos
Humanos, incumbindo da formacéo, da capacitacdapddeicoamento, do treinamento e da
instrucdo especializada dos oficiais e pracas dadtacao e, eventualmente, de bombeiros
militares de outras corporacdes, cabendo-lhe ainda:

| - planejar, coordenar, fiscalizar, controlar e exacas atividades de formacéo,
aperfeicoamento e especializacdo das pracas Baabédilitar;

Il - propor mudancas e cumprir 0 Plano Geral de Engh&E), elaborado em
conjunto com a Diretoria de Recursos Humanos;

[l - acompanhar a aplicagcéo do ensino, aferindo peaatknte o rendimento;

IV - propor ao Comando Geral a nomeacao, designag&penda de professores,
instrutores, monitores e auxiliares de ensino;

V - propor ao Diretor de Recursos Humanos, atravesntiyrcambio com
Corporacdes co6-irmas ou outros oOrgdos de ensin@alizacdo de cursos de formacdao,



aperfeicoamento, especializacdo e reciclagem deuioges e monitores para servirem no
Centro;

VI - manter registro das atividades escolares desddashdurante os cursos,
convénios e estagios;

VII - propor ao Comandante Geral, através do DiretdR@mirsos Humanos, a
aprovacao e expedicao de Certificados e Diplomas;

VIII - propor ao DRH normas que disciplinem as atividatkesrientacdo psico
educacional e orientacao profissional desenvolvieSFAE;

IX - solicitar e encaminhar ao DRH documentagéo pa&taksoracéo do processo
inicial para a contratacdo de professores nao numges aos quadros da Corporacdo ou de
bombeiros militares da reserva;

X - encaminhar, mensalmente, a Diretoria de Recursosados a documentagéo
para a elaboracéo do processo de pagamento dessods do CFAE;

XI - elaborar o calendario letivo de ensino para ocaribseguinte;

XIl - elaborar estatisticas relativas as atividades rd#n@ e instrucdo, de
adestramento e manutencgéo da tropa;

Xl - promover atividades de intercambio técnico cuigjra nivel estadual,
nacional e internacional;

XIV - relacionar os candidatos aos cursos e estagi@ndamento;

XV - submeter ao Comandante Geral, através do DRHages\oferecidas para
cursos e estagios em outras Corporagoes;

XVI - divulgar vagas, preparar e submeter ao processeldedo os candidatos
aos referidos cursos e estagios;

XVII - solicitar assessoramento nas areas pedagogiocasneedcambio técnico
profissional; e

XVIIIl - exercer outras atividades que lhe forem deterramad

Paragrafo unico. O Centro de Formagédo, Aperfeicoamento e Espeagdl tem
a seguinte estrutura:

| - o Comandante;
Il - a Secédo Técnica;
[l - a Secéo de Meios;

IV - a Secao de Educacéo Fisica e Desportos;



V - a Secdo de Administracéo; e
VI - o Corpo de Alunos.

Subsecéo |
Do Comandante do CFAE

Art. 82. Compete ao Comandante do Centro de Formacéo, edgmamento e
Especializacao:

| - dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar as atades do CFAE;

Il - propor a efetivacdo de matriculas, aprovacaopvegéo, desligamento e
outros atos a aprovacao do diretor da DRH;

lIl - apresentar relatorios, ao final de cada peridilmleao diretor da DRH;
IV - submeter a aprovacdo da DRH os planos de cadadm@idatica;

V - elaborar e propor mudancas ao diretor da DRH mpnk&to Interno do
CFAE;

VI - elaborar as NGA do Centro, submetesda aprovacao do DRH

VII - apresentar trabalhos propondo programas, metddel@gsistematicas de
ensino, aprendizagem e estudos que estimulem unmome&lesempenho da profissao
Bombeiro Militar; e

VIII - exercer outras atribuicées que Ihe forem determtainia

Subsecéo Il
Da Secéo Técnica

Art. 83. Compete a Secao Técnica:

| - estabelecer o planejamento, o controle, 0 ensma@endizado no Centro de
Formacéo Aperfeicoamento e Especializagéo;

Il - consolidar, rever e submeter a apreciacdo os plarpogramas de matéria,
bem como elaborar o Plano Geral de Ensino, de acooth as diretrizes baixadas pelo
Comando Geral; e

[Il - assegurar a continuidade aos curriculos do engimstrado no CFAE.

Subsecéo lli
Da Secédo de Meios

Art. 84. Compete a Secao de Meios:



| - apoiar o Centro de Formacao, Aperfeicoamento edslzacdo com 0S meios
auxiliares de ensino e instrucéo, de acordo cownkgio didatica;

Il - participar do planejamento para prever e provarn@&E0s materiais
necessarios a melhor fiscalizacdo das atividadessiao;

[l - orientar e controlar e fiscalizar os trabalhosirdpressdo das publicacbes
escolares;

IV - assistir ao Corpo Docente na programacao de raaiakares;
V - planejar, executar e coordenar a manutencao dellaggem e equipamentos
do acervo do CFAE, bem como zelar pela boa disposie suas instalacdes, inclusive salas

de aulas; e

VI - ter a seu cargo o arquivo e a biblioteca do Ceriteon como do museu
didatico.

Subsecéo IV
Da Secédo de Educacao Fisica e Desportos

Art. 85. Compete a Secao de Educacao Fisica e Desportos:

| - orientar e participar da organizacao e do planepomdas atividades de prética
de educacéo fisica e desportos na Corporacao;

Il - organizar, orientar, coordenar e controlar asdztdes de:

a) preparo de equipes do CFAE destinadas a part@ipagn competicdes
externas; e

b) olimpiadas e outras competicbes de carater inteen€orpo de Bombeiros
Militar.

[Il - propor normas técnicas pertinentes as atividadesia competéncia,;
IV - propor o planejamento global e o desdobramentatildades de educacéo
fisica e desportos no ambito interno e externo, lbemo a previsdo do apoio as suas

necessidades;

V - manter contatos com orgéos similares de outraanagctes mediante ordem
ou autorizacdo do Comandante do CFAE; e

VI - estudar e elaborar propostas de cursos e esf@g@seu corpo discente.

Subsecéo V
Sec¢ao de Administracao

Art. 86. Compete a Secao de Administracdo do CFAE:



| - assessorar o Comandante nos assuntos referadesrastracédo financeira, de
material, de patrimonio, de contabilidade, de fpan®s e as atividades de servi¢os gerais do
Centro de Formacao, Aperfeicoamento e Especializaca

Il - coadjuvar o Comandante no planejamento, na coa¢den e no controle
administrativo e servicos do CFAE;

Il - exercer, secundando o Comandante do CFAE, coadtacdlizacdo sobre os
pormenores da administracao; e

IV - elaborar o planejamento administrativo, a prog@ina a orcamentagcéo no
ambito do CFAE.

Subsecéo VI
Do Corpo de Alunos

Art. 87. Ao Comandante do Corpo de Alunos compete:
| - zelar e manter pela conduta e disciplina dos aluleoCFAE;

Il - assistir, orientar e realizar o enquadramento lemmnilitar dos instruendos
em compatibilidade com a natureza especifica d@osyidade e condi¢cdes do aluno;

Il - registrar as observacdes e apreciacdes relato@msalanos, no tocante a
incidéncia de seu comportamento, atitudes e agoes;

IV - sistematizar a conceituagdo dos instruendos, ded@accom as normas
previstas para a sua enunciacgao; e

V - exercer atribuicdes previstas para o comando blensdade incorporada, no
que for aplicavel ao Centro de Formacao, Aperfergrao e Especializacao.

Secao Il
Do Centro de Manutencéo

Art. 88. O Centro de Manutencdo - CEMAN é o Orgao de apidSistema
Logistico, subordinado a Diretoria de Material d@rifednio, incumbido das atividades de
manutencado do material e do patriménio da Corporagélusive das instalacbes, bem como
do recebimento e da estocagem de todo materiasseie a esse fim, cabendo-lhe ainda:

| - atender as necessidades bésicas de reparacateecéonde material em uso
na Corporacao;

Il - executar a manutencdo preventiva e a recupera&géiattiras e equipamentos
em uso na Corporacao;

[Il - organizar e manter o fich&rio das viaturas do C&INI/

IV - controlar e fiscalizar a execugéo, manutencadstisuicdo de pecas;



V - elaborar o cronograma fisico e acompanhar a e&ealg obras;

VI - manter programa de reciclagem e aperfeicoamentoadede-obra em todos
os setores de atividades do Centro;

VII - criar meios que permitam realizar controle de igade das viaturas, dos
equipamentos e dos servigos executados;

VIII - fiscalizar e controlar a execugcédo da manutencwidéuras e outros meios
de locomocéao sob responsabilidade da Corporacéao;

IX - manter atualizados os dados estatisticos dog;esrgkecutados; e
X - executar outras atividades que Ihe forem deteiama

Paragrafo unico. O Centro de Manutencdo compreende:

| - o Comandante;

Il - o Servigco de Manutencao de Material Motomecanizado

Il - o Servico de Manutencao de Material Operacional,

IV - o Servico de Manutencédo de Obra; e

V - a Secao de Administracao.

Subsecéo |
Do Comandante do CEMAN

Art. 89. Compete ao Comandante do Centro de Manutengé&o:
| - dirigir as atividades do Centro;

Il - decidir sobre as questdes relativas a manutengdalometé-las ao Diretor de
Material e Patrimonio;

[l - propor normas de instrucdes técnicas para o apmento do sistema de
manutengao na Corporagao;

IV - emitir parecer técnico em questdes de manuteapdin e recuperacao;

V - propor a aplicacdo de recursos financeiros r@satdv manutencao, de acordo
com as prioridades estabelecidas;

VI - elaborar o Regimento Interno do Centro de Manédtengemetendo-o ao
Diretor de Material e Patrimdnio para aprovacao;

VII - elaborar relatério estatistico das atividades eat©;



VIII - elaborar as NGA do Centro para aprovacdo do Dirééo Material e
Patriménio;

IX - elaborar e propor os niveis minimos de suprimdatmaterial para o servi¢o
de manutencao;

X - expedir normas de rotina e procedimentos em sapcae atuacao;

Xl - elaborar instrucdes sobre utilizacdo e manuterd@® equipamentos e
viaturas; e

XIl - exercer outras atribuicdes que lhe forem detemhaisigoelo Diretor de
Material e Patrimonio.

Subsecéo Il
Do Servico de Manutencao de Material Motomecanizado

Art. 90. Compete ao Servico de Manutencao de Material Metamizado:

| - assessorar o Comandante do CEMAN nos assuntesrrefe a suprimentos e
manutencdo de material bélico, de comunica¢gfes)alemecanizacdo, de saude e outros de
sua competéncia;

Il - coadjuvar o Comandante do Centro no planejamewta;oordenacao e no
controle de suprimento de manutencdo de mateiiabbé

lll - exercer, secundando o Comandante do Centro, obadtscalizacado sobre
0os pormenores de recebimento, estocagem e digtilb@ manutencdo de todo e qualquer
material adquirido pela Diretoria de Apoio Logistiou que forem mandados armazenar ou
estocar no CEMAN.

Subsecéo llI
Do Servigo de Manutencao de Material Operacional

Art. 91. Compete ao Servigo de Manutengao de Material Queral:

| - assessorar o Comandante do CEMAN nos assuntasmntefe a suprimento de
material de intendéncia;

Il - coadjuvar o Comandante do Centro no planejamewta;oordenacao e no
controle de suprimento e fiscalizacdo de mategahtendéncia; e

Il - executar as atividades pormenorizadas de recetmmestocagem e

distribuicdo de todo e qualquer material de intec@é adquiridos pela Diretoria de Material
e Patriménio ou que for mandado armazenar ou @stoc@entro, inclusive viveres.

Subsecéo IV



Do Servico de Manutencao de Obra
Art. 92. Compete ao Servigo de Manutencao de Obra:

| - assessorar o Comandante do CEMAN nos assuntasefe a suprimento e
manutencéo de obras;

Il - coadjuvar o Comandante do Centro no planejamewta;oordenacao e no
controle de suprimento e manutencao de obras; e

Il - executar as atividades pormenorizadas de recetmmerstocagem,
distribuicdo e manutencédo de todo e qualquer na&téei obras e similares adquiridos pela
DMP, relativos a obras de construcéo.

Subsecéo V
Da Secado de Administracéo

Art. 93. Compete a Secao de Administracao:
| - assistir ao Comandante do Centro em seus endargmenais;
Il - executar os servigos de expediente, corresporalémmiotocolo do CEMAN;

Il - tratar dos assuntos referentes ao pessoal, infdesainstrucéo, relacoes
publicas e logistica do Centro, bem como de suarastnacao financeira e contébil;

IV - assegurar 0 apoio de servi¢os gerais ao Centro;

V - elaborar relatérios e planos de coleta de dadtisticos relativos aos
encargos do Centro;

VI - organizar, publicar e distribuir o boletim do Gentbem como organizar e
manter atualizado o seu historico; e

VII - tratar de assuntos relativos a modernizagdo ashmtiva no ambito do
CEMAN.

Secao IV
Do Centro de Tecnologia, Informatica e Informacéo

Art. 94. O Centro de Tecnologia, Informética e Informaca@odgao de apoio do
sistema de banco de dados do Corpo de Bombeirdgamisubordinado ao Comandante
Geral, encarregado de gerenciar os “softwares” ompatadores utilizados nas areas
administrativa e operacional da Corporacao, do rsegecnoldgico e do apoio ao usuario,
provendo informacdes para a rede de planejamemtal@cao da gestao publica.

Paragrafo unico. O Centro de Tecnologia, Informéatica e Informacéo
compreende:

| - o Comandante;



Il - a Secdo de Gerenciamento de Redes e Banco de;Dados
lll - a Secéo de Desenvolvimento de Sistemas; e
IV - a Secao de Suporte e Apoio ao Usuario.

Subsecéo |
Do Comandante do Centro de Tecnologia, Informéatice Informéatica

Art. 95. Compete ao Comandante do Centro de Tecnologiarnhdftica e
Informatica:

| - praticar atos administrativos necessarios ao tumacnento do Centro;
Il - planejar, coordenar e controlar as atividadesmyedédas pelo Centro;

[l - cumprir e fazer cumprir 0s projetos, programasretrizes do Diretor de
Recursos Humanos, ap0ds prévia autorizacdo do Cantaexhl da Corporacéo;

IV - efetivar o apoio operacional no uso de equipanserosistemas de
processamento eletrénico de dados de uso comuantiade Centro ou nao;

V - realizar o desenvolvimento de analise e programded‘softwares” a serem
instalados nos diversos equipamentos da Corporagéao;

VI - realizar o desenvolvimento de andlise e programagé sistemas
operacionais e administrativos necessarios a esigio da Corporacao;

VII - elaborar o Regimento Interno e as Normas Gerais\gi® do Centro,
remetendo-os a aprovag¢do do Comandante Geral; e

VIII - desempenhar as atividades que Ihe forem deterasnad

Subsecéo Il
Da Secédo de Gerenciamento de Redes e Banco de Dados

Art. 96. A Secao de Gerenciamento de Redes e Banco de Badsponsavel
pela estrutura e seguranca fisica e logica, opmeraliilade e gerenciamento da rede de
computadores e do banco de dados da Corporacaduito ide prover o suporte necessario
para a integracdo dos diversos 6rgdos da Institugddesta com o0s 0Orgdos externos
pertinentes as atividades fins da Corporacéo, &am integridade e confiabilidade da
informacéao.

Subsecéo lli
Secdao de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 97. A Secdo de Desenvolvimento de Sistemas é respaingala analise,
projeto, implementagdo, implantacdo e acompanhameéos sistemas de computador de
interesse da Corporacao.



Subsecéo IV
Da Secéo de Suporte e Apoio ao Usuério.

Art. 98. A Secédo de Suporte e Apoio ao Usuario € respohpél@fornecimento
de assisténcia ao usuario no tocante a instalagdsaltwares”, periféricos, treinamentos
basicos de utilizacdo de “software” e “hardware&mb como pela manutencdo dos
equipamentos de informatica da Corporacao.

Secado V
Do Centro de Assisténcia

Art. 99. O Centro de Assisténcia é o 6rgdo de apoio densé de recursos
humanos, subordinado a Diretoria de Recursos Huspamzumbido de atender as
necessidades assistenciais ao bombeiro militaaua damilia, cabendo-lhe ainda:

| - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e exacas atividades de assisténcia
social, psicologica, juridica e religiosa,;

Il - promover medidas que visem a sociabilizacédo e émar-do publico interno,
bem como acompanhar o nivel de rigidez e segurass;éocais de trabalho;

[l - promover, em conjunto com o Diretoria de recutdasianos, pesquisas e
estudos das causas dos desajustamentos no trabplitando as correspondentes medidas
preventivas;

IV - diagnosticar, eliminar e ou minimizar as causas #cos de desajustamento
psicoldgicos e sociais no ambito interno e familiar

V - promover estudos das causas das auséncias agpsend baixo rendimento
no trabalho, sugerindo as medidas gerais e ouithdiis para minora-las;

VI - identificar as causas de acidentes profissiorasudho psicoldgico e indicar
medidas corretivas e preventivas;

VII - proporcionar assisténcia juridica gratuita aos lmims militares, aos
servidores civis que prestam servicos na Corpora&cdespectivas familias nas situacfes
consequentes de atos de servico através de OrgdmEos especializados, bem como
complementar a educacao moral e civica da tropa;

VIl - elevar o moral individual do Bombeiro Militar e gsibilitar-lhe
harmonioso e fraternal convivio em sua comunidagepporcionando-lhe, ainda,
oportunidade de praticar a sua religido e satisfazinperativo de sua fé, realgcando-lhe o
carater de profissional e cidadéo;

IX - identificar e propor medidas para eliminar as aawos desajustes conjugais,
do alcoolismo e das drogas nocivas observadostegramtes do CBMAL; e

X - executar outras atividades que lhe forem detechamgpelo Diretor de
Recursos Humanos.



Subsec&o Unica
Do Comandante do Centro de Assisténcia

Art. 100. Compete ao Comandante do Centro de Assisténcia:

| - acompanhar e avaliar com frequéncia o nivel deésar individual e coletivo
da tropa,;

Il - incentivar a pratica religiosa na Corporacao;

[Il - propor atividade de lazer;

IV - levantar as principais causas de transgressaplaisc;

V - orientar os BM em suas demandas disciplinaresdiaifis;

VI - manter quadro estatistico e fazer relatérios erfedatérios quadrimestrais e
anual de suas atividades;

VII - planejar suas a¢gbes com base nas ciéncias seciais;
VIII - evitar despesas desnecessarias para a Corporagao.

Secao VI
Do Almoxarifado Central

Art. 101. O Almoxarifado Central € o 6rgdo de apoio do mistdogistico,
subordinado & Diretoria de Material e Patriméni@umbido do recebimento, da estocagem,
da distribuicdo de suprimentos especificos e dauteagdo do material de intendéncia, além
de:

| - executar a conservacgao e guarda dos bens exsstenfdmoxarifado;

Il - regular e fiscalizar os procedimentos para recehios de bens patrimoniais,
atraveés de doacdes, contratos ou transferéncias;

Il - executar as atividades pormenorizadas de recetmmerstocagem,
armazenamento e distribuicdo de todo e qualqueerrabtle intendéncia ou equipamento
operacional adquirido pelo Corpo de Bombeiros, welifgr mandado armazenar ou estocar;

IV - manter em depdsito, com niveis de suprimento éixagelo DMP, todo o
material de distribuicdo automética com base erldab

V - manter em estoque, com prévia autorizacdo do s e pecas de maior
utilizacdo no Corpo de Bombeiros;

VI - manter em ordem ficharios do material em estoggegundo as

especificacdes técnicas, nomenclatura, padronizagdassificacdo estabelecidas pelo DMP;
e



VII - executar outras atividades que lhe forem deteamaelo Comando Geral.

Secéo VIl
Do Aprovisionamento Central

Art. 102. Do Aprovisionamento Central é o 6rgdo de apoisidtema logistico,

subordinado a Diretoria de Material e Patrimémaumbido do recebimento, da estocagem e
da distribuicdo de suprimentos e material de stéysig incumbe-lhe:

| - receber, estocar, armazenar e distribuir os dvéestinados a alimentacdo do

pessoal, bem como os utensilios de copa e cozimtamenhados ao servico de
aprovisionamento;

II - dirigir os trabalhos de rancho, de acordo comoasias regulamentares;
lIl - confeccionar o cardapio mensal;

IV - conferir a qualidade dos viveres entregues ndcgede aprovisionamento
para a alimentacéo da tropa; e

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem dadas.

Subsec&o Unica
Do Chefe do Aprovisionamento Central

Art. 103. Compete ao chefe do Aprovisionamento Central:

| - executar a gestdo e a contabilidade dos génerosrgicios destinados ao
funcionamento do rancho;

Il - receber todos os artigos adquiridos pela Corporagé@nferindo-os com os
documentos respectivos;

[l - controlar a distribuicdo de géneros alimenticiosnanter atualizado o
fichario dos titulares responsaveis por atividatkegaprovisionamento; e

IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem confsrida

~ CAPITULO IV )
DOS ORGAOS DE EXECUGAO

Art. 104. Os orgaos de execucdo do Corpo de Bombeiros MdilaEstado de
Alagoas, constituidos pelas Unidades Operaciot&is.a seu cargo as missoes de prevencao

e combate a incéndio, resgate, busca e salvamestooeros de urgéncia em atendimentos
pré-hospitalar.

Paragrafo anico. Os 6rgdos de execucdo do Corpo de Bombeiros Milita
Estado Alagoas compreendem:



| - o Comando Operacional de Bombeiros; e
Il - as Unidades Bombeiros Militar

Secao |
Do Comando Operacional de Bombeiros (COB)

Art. 105. Comando Operacional de Bombeiros € a denominag@ériga dada a
Organizacdo Bombeiro Militar do mais alto escalao Sistema Operacional, dotada de
estrutura administrativa e operacional prépria leosldinada ao Comando Geral; tem a seu
cargo o planejamento estratégico, a coordenacfiscadizacdo e o controle do emprego das
Unidades e Subunidades Operacionais da Corporggédhe sdo subordinadas.

Paragrafo Unico.Os Comandos Operacionais de Bombeiros compreendem:

| - Comando Operacional de Bombeiros da Regido Mditapa de Maceio; e

Il - Comando Operacional de Bombeiros do Interior.

Art. 106. Os Comandos Operacionais de Bombeiros tém asrgegastruturas
organicas comuns:

| - o Comandante Operacional de Bombeiros;

Il - o Conselho de Comandantes, constituido pelos Cdenées das Unidades
Operacionais de Bombeiros Militar, subordinado esplido pelo respectivo Comandante
Operacional de Bombeiros;

[l - a Secéo de Planejamento e Avaliacdo Operacional,

IV - a Secao Administrativa; e

V - 0 Centro de Operacfes e Comunicacodes.

Subsecéo |
Do Comandante Operacional de Bombeiro

Art. 107. Compete ao Comandante Operacional de Bombeiro:

| - planejar, coordenar e fiscalizar as agdes operaisoe administrativas no
ambito de sua competéncia;

Il - manter o registro dos principais pontos de risexistentes nas areas de
atuacéao, desenvolvendo planos setoriais para @r-tdsg

[Il - controlar e fiscalizar as condi¢des e nivel destaidmento da tropa sob sua
responsabilidade, elaborando e fiscalizando cclieiprimento das notas de servico, notas de
instrucao e planos operacionais;



IV - planejar, coordenar e fiscalizar a manutencéo dtemal e equipamento, e
manter registros dos bens moveis que estiveremsiusbesponsabilidade;

V - manter o registro estatistico das ocorrénciadic@tias nas areas de atuacao
das Unidades Operacionais (Uop) e Subunidades dinbdes, e realizar estudos para o
aperfeicoamento da prevencao e eficacia do atenttnmas ocorréncias;

VI - planejar, coordenar e fiscalizar o cumprimentoletgislacido referente a
prevencéao de incéndio;

VIl - manter, em perfeito funcionamento, o servico denwucacdes das
respectivas Unidades e Subunidades, através daoCdat Operacdes e Comunicacdes
(COC),

VIII - planejar, coordenar, fiscalizar e executar a mentagdo do pessoal lotado
no Comando Operacional de Bombeiros;

IX - adotar medidas que visem a informatizacdo e azagilo das acodes
administrativas e operacionais das diversas UQuber8dades sob seu comando;

X - controlar e fiscalizar a carga de bens patrimeneaie estiverem sob sua
responsabilidade;

XI - apoiar o DST em suas competéncias, com pessialdeee habilitado para a
realizagéo de servigos pertinentes;

XIl - elaborar o Regimento Interno do Comando OperaktidaaBombeiros,
remetendo-o0 ao Comandante Geral para aprovacgao;

XIII - analisar, aprovar e ou modificar, em comum acaan os Comandantes
das Unidades Oparacionais e o Subcomandante GerdNormas Gerais de Acdes das
diversas UOp e Subunidades, remetendo as promastasmandante Geral para aprovacao;

XIV - encaminhar ao Comandante Geral os Regimentosndistestas UOp e
Subunidades subordinadas ao COB;

XV - cumprir e fazer cumprir as normas regulamentagegrevencao e protecao
contra incéndio, panico, salvamento e resgate;

XVI - controlar, fiscalizar e exigir o cumprimento désgidades de instrucdo das
UOp e Subunidades subordinadas;

XVII - praticar atos administrativos necessarios ao iperfencionamento das
atividades operacionais;

XVIII - comunicar, de imediato, ao Comandante Geral f@tages que ocorram
nas areas de suas UOp e Subunidades subordinadas;

XIX - presidir solenidades de passagem de comando s&JS&ae Subunidades,
guando nédo presentes 0 Comandante ou 0 Subcomaialenats;



XX - controlar e zelar pela conservacdo dos bens ma@&vemsdveis sob sua
responsabilidade;

XXI - delegar competéncia aos comandante de UOp e Sialolesi

XXII - manter contato com as demais organizacdes da @gHm ou com
autoridades e ou 0rgaos externos, visando um me#dsampenho de suas atividades;

XXIII - movimentar oficiais e pracas entre as UOp e Sulagieis, com prévio
conhecimento do Comandante Geral, enviando notpubd&cacdo ao Diretor de Recursos
Humanos;

XXIV - designar comissfes para inventariar bens de boosbenilitares
desertores, falecidos ou desaparecidos nas are@sndgeténcia das respectivas UOp e
Subunidades;

XXV - exercer outras atribuicdes que lhe forem detemiaimgpelo Comandante
Geral; e

XXVI - propor ao Conselho de Politicas Estratégicas rmrinstrucdes técnicas
e procedimentos operacionais para o aprimorameg@iividades da Corporacéo.

Subsecéo Il
Do Conselho de Comandantes

Art. 108. Compete ao Conselho de Comandantes:
| - estabelecer e difundir as normas para funcionangaral do COB;
Il - supervisionar, dirigir e coordenar as atividades 8ecdes do COB;

lll - assegurar que as instrucdes expedidas sejam sempmidas de acordo
com os objetivos da Corporacao;

IV - coordenar a elaboracédo de planos e ordens;

V - coordenar a elaboracéo de planos de estudos,defasompanhar a evolucao
técnica do servico bombeiro militar nas unidadssl®inidades operacionais subordinadas;

VI - difundir as diretrizes, planos e ordens emanadd3sainando Geral;

VIl - elaborar estudos e apresentar sugestdes reladivosecessidades da
Corporacdao, dentro das linhas preconizadas pelca@damte do COB;

VIII - submeter a consideracdo do Comandante do COB sastas que
dependam de sua decisao ou sobre o0s quais danéoserado;

IX - examinar todos os relatorios encaminhados ao Gd3 ale apresenta-los ao
Comandante do COB; e



X - exercer outros encargos previstos em leis e remguitos.

Subsecéo lli
Da Secéo de Planejamento e Avaliagdo Operacional

Art. 109. Compete a Secédo de Planejamento e Avaliacdo Opeaéic
| - dirigir, orientar e coordenar 0s assuntos relatao pessoal e material;

Il - propor a previsao de viaturas organicas e operasmo ambito do COB, em
ligacdo com a Secao de Operacoes;

Il - propor a suplementacdo do material e equipameagosunidades e
subunidades operacionais, para o bom desemperduadatribuicdes bombeiros militares;

IV - manter sob controle o efetivo de todos os 6rgabsrdinados ao COB;

V - preparar expediente relativo a material e pesdoalCOB que deva ser
assinado pelo Comandante Geral;

VI - manter um quadro de distribuicdo das missOesitugiies de cada um de
seus auxiliares;

VIl - manter sob controle as viaturas organicas e opeias do COB;

VIII - elaborar, mediante ordem, os roteiros de inspeedesinistrativas do
Comandante do COB as unidades e subunidades ap&icsubordinadas;

IX - analisar e controlar os sumarios de inspecao m@osepelas unidades e
subunidades operacionais subordinadas, relatipasta administrativa;

X - controlar e fiscalizar a situacado de materialagwas distribuidos as unidades
e subunidades operacionais subordinadas, atravéas e relacoes;

Xl - providenciar a remessa dos documentos que impligele despesa aos
orgaos competentes, opinando a respeito;

XIl - compilar dados para a elaboracéo do historico@B;@

Xl - encaminhar noticias importantes relativas ao Cdg®&ombeiros Militar
ou do interesse dos orgaos subordinados ao COB& 8e Operacdes.

Subsecéo IV
Do Chefe da Se¢édo Administrativa

Art. 110. Compete ao chefe da Se¢cédo Administrativa do COB:

| - assessorar o Comandante do COB nos assuntogaglatmaterial e pessoal;



Il - submeter a apreciagdo do Comandante do COB, m&iadd, 0s estudos
relativos a pessoal e material elaborados pelaoSeca

[Il - preparar planos de férias do pessoal integran@Qis),
IV - coordenar e elaborar estudos relacionados com negamento e
modificacbes nos quadros de distribuicdo de pessoahaterial do COB e 06rgdos

subordinados;

V - despachar diariamente com o Comandante do COBasntos pertinentes
a sua Secao;

VI - responder perante o Comandante do COB pela exealgs encargos
atribuidos a sua Secéao;

VII - administrar as atividades da Secdo no que tangeneéessao de férias,
licencas e outros afastamentos;

VIl - encaminhar os enquadramentos disciplinares dog@edstado no COB ao
Comandante do COB para aprovacao e publicacao kEtino

IX - entender-se diretamente com a Secdo de Operaag@esgiudo e solucao das
questdes que se apresentarem;

X - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regiménterno, no tocante as
atividades de sua Secao;

XI - participar das reunifes convocadas pelo Comandan@OB; e
XII - exercer outros encargos que |lhe forem atribuidos.

Subsecéo V
Do Centro de Operacdes e Comunicagdes

Art. 111. Compete ao Centro de Operac¢des e Comunicacodes:

| - elaborar planos e ordens do Comando de Operagb@&ombeiros no que
concerne as suas competéncias;

Il - manter registro de todas as correspondéncias;
[Il - coordenar o emprego dos diversos socorros das UOp;

IV - obter informes sumarios sobre assuntos operasigrean a preparacao de
planos;

V - prestar informacdes de todas as ocorréncias,adiante, ao Comando
Operacional de Bombeiros e ao Comando Geral;



VI - manter o arquivo atualizado, contendo cépias d#astomensagens
transmitidas e recolhido;

VII - elaborar a Carta de Situacao referente ao Eseddagjoas, principalmente
Maceio, contendo os elementos indicativos a visagfio imediata de dados necessérios as
diversas operacdes da Corporacao;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos do sistema de sgguean assuntos
operacionais da Corporacao;

IX - suprir o Centro de Informatica de dados necessariglaboracdo de Quadros
Estatisticos dos servicos prestados pela Corpgracéo

X - manter um arquivo de todos os planos e ordenscipeais; e

Xl - executar outras acbOes que lhe forem determinadds @omando
Operacional. de Bombeiros ou pelo Comando Geral.

Secéao Il
Das Unidades Bombeiros Militar

Art. 112. As Unidades de Bombeiros Militares constituem asidbdes
Operacionais da Corporacéo e sao dos seguintas tipo

| - Grupamento de Bombeiros Militar - GBM;
Il - Grupamento de Salvamento Aquatico - GSA; e
Il - Grupamento de Socorro de emergéncia - GSE.

Paragrafo Unico. As Unidades Bombeiros Militares tém a seguinteuasta
organica comum:

| - Comandante;

Il - Subcomandante;

[l - Ajudante-Secretario;

IV - Secédo de Administracao;
V - Secédo de Operacles; e
VI - Subunidades.

Subsecéo |
Do Grupamento de Bombeiros Militar

Art. 113. O Grupamento de Bombeiros Militar tem a seu cadgotro de uma
determinada area de atuacao operacional, as mdsgeevencao e extincdo de incéndios, as



de resgate, busca e salvamento terrestres e erasaleuas demais que lhes sejam conexas,
além de:

| - planejar, coordenar, fiscalizar, controlar e exacas acdes operacionais em
suas areas de atuacgao;

Il - levantar e manter registros atualizados dos pan€iriscos existentes em sua
area, desenvolvendo planos setoriais para prevengémecao;

[l - coordenar, controlar, fiscalizar e executar arugéto de manutencéo e
adestramento da tropa;

IV - manter registro estatistico das ocorréncias eadfis em sua area de atuacao
operacional;

V - efetuar a manutencdo e manter registro dos bengisné@ imodveis que
estiverem sob sua guarda;

VI - elaborar as Normas Gerais de Ac¢do da UOp e relaet@-aprovacdo do
Comandante do COB; e

VII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertineate suas atividades
operacionais.

Subsecéo Il
Dos Comandantes de Grupamento de Bombeiros Militar

Art. 114. Compete aos Comandantes de Grupamento de Bombgiitas:

| - dirigir, cumprir e fazer cumprir as atividadesambnadas a prevencao,
combate a incéndios e salvamento em altura e tiermes sua area de atuacao;

Il - praticar os atos administrativos necessarios geifmefuncionamento da UOp
e de suas subunidades;

Il - manter a tropa permanentemente adestrada e jpamat@ emprego;

IV - comandar diretamente as atividades operacionaiguolvam mais de uma
operacgdo de socorro bombeiro militar na area degdtudos Subgrupamentos;

V - desenvolver o espirito de iniciativa e camaradaderseus subordinados;

VI - comunicar imediatamente a autoridade superiomgealfato grave ocorrido
em sua area de atuacéo, solicitando intervencaoasas que exijam a participacdo de outros
orgaos;

VII - controlar e zelar pela conservacdo e manutencgibetts moveis e imoveis
sob sua responsabilidade;

VIII - providenciar a manutencao dos bens patrimoni&dissa guarda,



IX - elaborar e submeter a aprovacao do Comandant®©8od@s Normas Gerais
de Acéo dos 6rgaos do Grupamento;

X - movimentar os oficiais e pragas no ambito dosa@sps Subgrupamentos;

XI - controlar e fiscalizar a execugdo, no ambito ampectivas Subunidades
Operacionais, dos planos e ordens superiores;

XIl - elaborar e manter atualizado o quadro estatid@amcorréncias operacionais
de suas Subunidades;

Xl - executar atos administrativos que Ihes competimmo integrante do
sistema de administracéo de pessoal e material;

XIV - instaurar sindicancia; e

XV - exercer outros encargos que lhes forem atribytéts Comandante Geral
ou previstos em leis e regulamentos vigentes.

Subsecéo lli
Dos Subcomandantes de Unidades Operacionais

Art. 115. Compete aos Subcomandantes de UOp:
| - assessorar o seu Comandante de Grupamento enatosiaas atribuicoes;

Il - tomar as providéncias necessarias ao fiel cumptondas ordens do seu
Comandante de Grupamento;

lIl - fiscalizar e orientar os trabalhos dos 6rgaos dgp&mnento;

IV - fiscalizar os servigos de escala da Unidade;

V - responder pelo Comandante do Grupamento nosrs@eslimentos;

VI - assinar, por delegacéo dos respectivos comandastedos administrativos
que nao forem de exclusividade daquelas autoridadesmiam compativeis com as normas
vigentes;

VII - fiscalizar e controlar a instrucdo da Unidade;

VIII - responsabilizar-se pela carga do Grupamento; e

IX - exercer o controle disciplinar dos integrante$&sdapamento.

Subsecéo IV
Dos Ajudantes-Secretéarios de Unidades Operacionais

Art. 116. Compete aos Ajudantes-Secretarios de UOp:



| - dirigir a escrituracao referente a correspondéramaarquivo e ao registro das
alteragOes dos oficiais;

Il - redigir toda a correspondéncia, cuja naturezaras®xigir;

[Il - manter atualizado o historico da Unidade;

IV - elaborar o boletim interno, conforme instrucogmeeficas;

V - manter atualizado e organizado o arquivo do ComaadJUnidade;
VI - manter em dia e em ordem o arquivo da documentigémidade;

VII - responder pela carga do material distribuido dongée do Comandante,
Subcomandante, e Secretaria,

VIII - receber toda a correspondéncia externa destinadaidade; mandar
protocolar e mandar entregar ao Comandante, aco8wntlante ou aos Comandantes de
Subunidades, conforme for o caso;

IX - fiscalizar, pessoalmente, a expedicédo da correpmia, fazendo registra-la
no protocolo em que sera passado o competentadeceb

X - organizar e manter em dia o fichario de apreséontde oficiais da Unidade,
providenciando a devida publicacdo em boletim magr

XI - auscultar a opinido dos publicos externo e interno
XII - manter contato com os orgaos de relacdes puldlasmademais escaldes;

XIII - cooperar no preparo de solenidades civis e nabta na sua divulgacao,
guando for o caso;

XIV - elaborar o programa de lazer dentro da Unidade; e
XV - exercer outros encargos que lhe forem determinaelosComando da UOp.

Subsecéo V
Dos Chefes de Secdo Administrativa das UOp

Art. 117. Compete aos chefes de Secdo Administrativa das UOp

| - assessorar o0 Comandante da Unidade nos assuntoslitiea de pessoal,
estudo e planejamento de efetivos da UOp;

Il - elaborar e controlar o plano de férias, bem coma® licenca especial e
dispensas;

Il - cuidar dos assuntos relativos a moral e assist&ocial da Unidade;



IV - cuidar do emprego do pessoal de acordo com asasa@ristentes;
V - elaborar e fazer publicar as escalas de servico;
VI - fiscalizar e orientar a execucao dos planos ensrddativos a pessoal;

VII - apresentar sugestdes para a elaboracdo do Queadf@rghnizacdo da
Unidade;

VIII - manter atualizada a situacdo dos efetivos previstoexistentes do
Grupamento, considerando o Quadro de Organizacaogeam

IX - executar as demais atividades ligadas a doutarmolitica de pessoal,

X - executar atos de movimentacéo e distribuicdo méasf e pracas no ambito
do Grupamento;

XI - manter controle do pessoal sub-judice;

XIlI - apresentar ao Comandante da Unidade as pracateyem ser agregadas
de acordo com a lei;

XIII - manter contato com 0s 0rgaos responsaveis pelmiathazdo de pessoal
do Corpo de Bombeiros Militar.

Subsecéo VI
Dos Chefes de Secéo de Operacdes de UOp

Art. 118. Compete aos chefes de Secéo de Operacdes de UOp:

| - assessorar o Comandante da Unidade em assuntoemes a organizacao,
instrucao, ensino e operagdes da UOp;

Il - elaborar os itens dos planos e das ordens do Gamtnda Uop, no que se
refere as suas atribuicoes;

[Il - proceder a estudos sobre as suas areas de atpagaoional;

IV - elaborar o programa anual de instrucdo de maréetag tropa, observadas
as diretrizes do Comandante do COB e do Comandal;Ge

V - analisar a estatistica operacional da Unidade;
VI - elaborar planos de distribuicdo de material openat da Unidade;

VII - coordenar, controlar e fiscalizar a instrugéo damutencédo e adestramento
da tropa,;



VIII - elaborar sugestdes para a formulacdo de normaisdégara emprego de
materiais;

IX - elaborar relatorios de instrucdo e ensino da UOp;

X - supervisionar e coordenar as operacfes execulds Pabgrupamentos e
Secoes;

Xl - controlar os relatorios dos servigos operaciogesenvolvidos na UOp;

XIlI - verificar a eficiencia dos equipamentos empregadas atividades
operacionais e solicitar a substituicdo dos mesmemdo for o caso;

XIII - elaborar planos, ordens e notas de servico ow@ast, quando necessario,
para dar cumprimento as recebidas dos 6rgaos etgmeau do Comandante da Unidade;

XIV - organizar as formaturas e paradas em coordenagd@€ outras Unidades
Operacionais;

XV - coletar dados que auxiliem ao Comandante da Uaidadliar as condi¢cdes
operacionais, de ensino e de instrugcéo da tropa;

XVI - elaborar estudos para colocacdo de novos hidraw®socais de maior
incidéncia de incéndio, pontos sensiveis e locais jglgar necessarios, considerando a
prioridade de cada caso, em coordenac¢do com o ®ST,;

XVII - exercer outros encargos que lhe forem atribuidlts @omando da UOp.

Subsecéo VIl
Das Subunidades Operacionais de Bombeiros

Art. 119. As Subunidades Operacionais de Bombeiros sdo Goéogientos que
podem estar incorporados ou ndo a um GBM, competimes:

| - controlar e zelar pela conservacdo e manutencaondierial sob sua
responsabilidade;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertineéagesuas atribuicbes na area
de sua atuacéo;

[l - executar e controlar a instrucdo de manutencapedsoal pertencente a
Subunidade;

IV - executar a administracédo e controle do pesso8utigrupamento;
V - executar os servigos especificos de seu Grupamento
VI - elaborar a contabilizacao dos vencimentos dasapiatadas na Subunidade;

VII - cumprir todas as ordens e normas emanadas do @ordarGrupamento;



VIII - providenciar a escrituracdo relativa ao pesso&@udaunidade, mantendo-a
em dia, em ordem e em condi¢do de ser examinadaupwidades superiores competentes;

IX - participar das atividades internas e externasrdp&nento; e

X - observar as disposi¢cdes regulamentares, espeniglmd&kegulamento Interno
e dos Servicos Gerais (RISG) no que diz respeifuasinidades.

Subsecéo VI
Do Grupamento de Salvamento Aquatico

Art. 120. O Grupamento de Salvamento Aquatico (GSA) temuacaego, dentro
de uma determinada area de atuacéo operacionalisaSes de resgate, busca e salvamento
de pessoas e bens, no mar e nos demais ambientdgcas, bem como as de protecdo em
praias e balnearios e de apoio as embarcacdes,dalgnelas previstas nos itens | a VIl do
artigo 113 deste Regimento.

Subsecéo IX
Do Comandante do Grupamento de Salvamento Aquatico

Art. 121. Compete ao Comandante do GSA:

| - dirigir todas as atividades relacionadas a préd@npusca e salvamento
aquético na area de sua atuacao;

I - cumprir e fazer cumprir as normas regulamentad@gtrizes e planos
emanados do Comando do COB e do Comando Geral; e

[l - observar as atribuicbes previstas nos itens IIVad¢ artigo 114 deste
Regimento.

Subsecéo X
Do Grupamento de Socorros de Emergéncia

Art. 122. O Grupamento de Socorros de Emergéncia é o Orgaexdcucao
responsavel pelo planejamento, coordenacado, cenfiistalizacdo e execucdo de todas as
atividades de atendimento pré-hospitalar, aostpmlimatizados no transito, a vitimas de mal-
subito, além de:

| - planejar, coordenar e fiscalizar as a¢fes operaiono atendimento pré-
hospitalar das vitimas de acidentes diversos;

Il - manter registro atualizado de todos os hospitasnéros de saude existentes
nas cidades;

[l - manter sob controle os protocolos de atendimenétdnpspitalar;

IV - fazer cumprir o preenchimento da ficha de atendimpré-hospitalar.



V - efetuar o controle, manutencdo e reposicao deriaatequipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade;

VI - manter registro necessario para pesquisa e #statile pontos de maior
incidéncia de acidentes de transito;

VI - controlar, coordenar e fiscalizar o servigo de woicagéo entre o COC e a
rede hospitalar; e

VII - observar as atribuicbes previstas nos itens | laddlartigo 113 deste
Regimento.

Subsecéo Xl
Do Comandante do Grupamento de Socorros de Emergéac

Art. 123. Compete ao Comandante do GSE:
| - planejar, coordenar, fiscalizar e controlar toalatividades da UOp;
Il - praticar atos administrativos necessarios ao himtidnamento do GSE;

[l - controlar e fiscalizar as atividades de instruciieinamento, cursos e
estagios do seu pessoal,

IV - empregar, mediante planejamento, quando necegegrigessoal, material e
equipamentos em acdes conjuntas com outras UOp;

V - cumprir e fazer cumprir em sua area de acao,rafides, planos normas e
ordens emanadas do COB;

VI - comandar diretamente as atividades operacionaiaildie e que envolvam
mais de um socorro de emergéncia no mesmo evento;

VII - montar posto de Comando Avancado em grandes &egjematastrofes e/ou
eventos de grande publico;

VIII - cumprir e fazer cumprir os protocolos de atendim@né-hospitalar;
IX - planejar anualmente treinamento e reciclagem dsga¢ sob seu comando;
X - promover, sempre que for necessario, a realizag&nirsos de estagios;

Xl - manter o bom relacionamento com a direcao da Beierele Saude e demais
instituicdes de saude; e

XII - realizar campanhas educativas e preventivas guntomunidade, solicitando
cobertura de imprensa.

Art. 124. Compete ao Subcomandante do GSE, além daquelastaseno artigo
115 deste Regimento, fiscalizar e orientar os thaisadas Unidades de Resgate.



L CAPITULO V
DOS ORGAOS ESPECIAIS DE BOMBEIROS MILITAR

Art. 125. Orgéos Especiais sdo Organizacdes de Bombeirdsudd destinados
ao assessoramento dos 6érgéos e entidades pulbi¢astatio de Alagoas, competindo-lhes o
estudo, o planejamento, a orientacdo, a supervs@&ontrole e a execucdo das atividades
bombeiros militares.

§ 1°S30 Orgaos Especiais do Corpo de Bombeiros MditaEstado de Alagoas:

| - as Assessorias Especiais de Bombeiros Militares; e

Il - as Se¢bes de Bombeiros Militares.

8 2°A implantagdo dos 6rgdos a que se refere o pdodgnterior serd efetivada
mediante legislacdo especifica, no ambito de cadarP

Art. 126. Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBlica
Art. 127. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PALACIO MARECHAL FLORIANO PEIXOTO , em Maceio,
08 de novembro de 2001, 113° da Republica.

RONALDO LESSA
Governador

Publicado no DOE de 09/11/2001.



