ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO GOVERNADOR

DECRETO N£ 37 9/? DE ¢ DE /\K"Gw‘éﬁ’ DE 19 95

APROVA O REGULARMENTO DISCIPLINAR
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RDPMAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O GOVERNADOR DO ESTADQ DE ALAGCAS

no uso das atribuig¢des que lhe sao conferidas pelo inciso IV do ar-

tigo 107 da Constituigao Estadual e tendo em vista o disposto no
artigo 35 da Lei 5346, de 26 de maio de 1992,

DECRET A:
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cia Militar do Estado de Alagoas, que com este baixa.

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor trinta dias apds a
data de sua publicagao, periodo necessario para a divulgacdao do no-
vo Regulamento, ficando revogado o Dec. NQ 4598, de 23 de janeiro
de 1981 e demais disposigdes em contrario.

PALACIO MARECHAL FLORIANO, em Maceid, &6
dge Novew o de 1996, 1082 da Replblica.
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REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR DO ESTADC DE ALAGOAS
TITULO !
DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO !
DAS GENERALIDADES

Art. 1.° - O Regulamento Disciplinar da Policia Militar de Alagoas tem por finalidade defi-
nir, especificar e classificar as transgressdes disciplinares; estabelecer normas relativas 4 amplitude e a
aphicacdo das punicdes a elas inerentes, 3 classificacdo do comportamento policial militar das pracas e a
interposigdo de recursos disciplinares.

Paragrafe Unico - Sio tambem tratadas. em parte neste Regulamento. as recompensas
especificadas no Estatuto dos Poficiais Militares.

Art. 27 - A camaradagem ¢ indispensavel a formagdo e ao convivio da familia policial
militar. cumprindo existir as melhores relag6es sociais entre os policiais militares.

Paragrafo Unico - Incumbe ans superiores incentivar e manter a harmonia, a solidarieda-
de ¢ a amizade entre seus subordinados.

At 3.0 - Acivilidade € parte integrante da educagdo polizial militar, importando ao superi-
or tratar os subordinados com justica e interesse: por sua vez, o subordinado ¢ obrigado a todas as pro-
vas de respeito e deferéncia para com seus superisres.

Paragrafe Unico - As demonstragdes de camaradagem e civildade, obrigatdrias entre os
policiais militares. devem ser exensivas aos oficiais e pragas das Policias Militares e Corpos de Bombei-
ros Militares dos Estades da Federagdo e do Distrito Federal, das Forgas Armadas brasileiras e Forcas
iilitares estrangeiras.

At 4.° - Para efeilo deste Regulamento, todas as Organizagdes Policiais militares, tais
como’ Quartel do Comando-Geral: Comandos de Policiamento; Direlorias: Segdes de EMG: Unidades,
Subunidades e outros Orgdos indepedentes, serdo denominados “OPM".

Paragrafo Unico - A palavra “Comandante”, quands usada genericamente. engloba. 1am-
bem, 9s cargos de Diretor, Chefe, Ajudante-Geral e Subchefe do Estado Maior.

, CAPITULO il
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

An. 57 - A hierarquia e a disciplina conslituem a base institucional da Policia Miltar, de-
vendo Ser mantidas, permanentemente . pelos policiais militares na ativa e na inatividade.

§ 1.7 - Ahierarquia militar é a ordem e a subordinacdo dos diversos postos e graduacdes
que constituem a carreira militar, na conformidade do Estatulo dos Policiais Militares do Estado de Alago-.
as, e que investe de autoridade o de maior posto ou gradvagio, ou de cargo mais elevado.

§ 2.7 - A disciplina policial militar € a rigorosa observancia e o acatamento integral das
leis, regulamentos, narmas e disposicdes, traduzinde-se pelo perfeito cumprimento da dever por parte de
todos e de cada um dos componentes do organismo policial militar.

& 3" - 536 manifestacées essenciais de disciplina:

a) a corregdo de atitudes;

b} a abediéncia pronta as ordens dos supetiores hierarquicos;

c) a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituigdo;

d) a conscigncia das responsabilidades;

e} a rigorosa observéncia das prescricfes regulamentares.

f} o respeito para com a ética policial mifitar.

Art. 6% - As ordens, quande emanadas de autsridade competente, devern ser pronia-
mente obedecidas, cabendo inteira responsabilidade 3 autoridade que a determinar.

§ 1 -Quando a ordem parecer ocbscura. cabe ao subordinado solicitar os esclarecimen-
toz necessarios ao seu total entendimento e compreensdo.

§ 2 - Quando a ordem importar em responsabilidade para o execulante e ndo for mani-
festamente ilegal, podera o mesmo soficitar a sua confirmacgdo por escrito, cumprinde a auteridade que a
emitiu, atender a solicitacdo. e ao subordinado a execucao da ordem recebida.

§ 3.9~ Cabe ac executante que exorbitar no cumprimento da ordemt recebida a respan-

sabilidade pelos excessos e abusos que comel@
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§ 4.° - Ainda que ndo se trate de ato de senigo, deve o policial militar obediéncia aos seus
superiores hierarquicos.

Art. 7° - O policial militar que encontrar subordinado seu na pratica de transgressdo dis-
ciplinar devera levar o fato, por escrito, ac conhecimento da autoridade competente, no prazo regula-
mentar.

CARITULO i
DA ETICA POLICIAL MILITAR

Art. 3° - Ahonra, o sentimento do dever, o pundonor policial militar e o decore da classe
impéem-se. a cada um dos integranies da Policia Militar, conduta moral e profissional irrepreensiveis.
som a observdncia dos seguintes preceitos:

! - amar a verdade ¢ a responsabilidade como fundamento de dignidade pessoal:

H - exercer. com autoridade, eficiéncia e probidade. as fungdes que the couberem em
decorréncia do cargo;

W - cumprit e lazer cumiprir as leis, os
ridades competentes:

V - ser juslo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacdo do mérito dos subordi-
nados;

V! - zelar pelo preparo proprio, morai, intelectual e fisico e, também. pele dos subordina-
dos. tende em vista o cumprimente da missdo comum,

VIl - empregar toda as suas energias em beneficio do servigo:

VIHl - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de coapera-
céo:

IX - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua inguagem escrita e falada;,

X - abster-se de tratar, fora do ambite apropriado. de matéria sigilosa de qualquer nature-

Al - acatar as autoridades civis;

X1t - cumprir os seus deveres de cidaddo;

Xl - proceder de maneira iibada na vida publica ou particular:

XiV - observar as normas da boa educagéo;

XV - garantir ou coniribuir para a assisténcia moral e material do lar, e se conduzir de
maneira modelar na vida familiar;

XV - conduzir-se, mesmo fora do servigo ou guando ja na inatividade, de modo que ndo
sejam prejudicados os principios da disciplina, do respeito e do decoro militar:

XWI - abster-se de fazer uso do posto ou da graduacgdo para obter facilidade pessoal de
gualguer natureza, ou para encaminhar negécios particulares ou de terceiros;

XV - abster-se na inatividade, de uso das designacgdes hierarquicas:

a) em atividades politico-partidaria,

b} em atividades comerciais;

¢) em atividades industriais:

d) para disculir ou provocar discussées pela imprensa a respeito de assuntos politicos ou
policiais militares, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, se devidamente autorizado; e

e) no exercicio do cargd ou fungds de natureza civil, mesmo que seja da Administragdo
BPlblica.

XiX - zelar pelo bom nome da Policia Militar e de cada um de seus integrantes, obede-
cendo e fazendo obedecer aos preceitos da ética policial militar:

_ CAPITULO IV
DA ESFERA DE AGAO DO REGULAMENTO DISCIPLINAR
E DA COMPETENCIA PARA A SUA APLICAGAO

Art. 9% - Esido sujeilos a este Regulamenio, os policiais militares na ativa e 0s na inativi-
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Paragrafo Unico - Qs alunos de érgdos especificos de formagdo de policiais militares
também estdo sujeitos aos regulamentos, normas e prescrigées das OPM em que estejam matriculados.

Art. 10 - As disposicées deste Regulamento aplicam-se aos policiais militares na inativi-
dade quando. ainda no meio civil, se conduzam, inclusive por manifestacbes através da imprensa, de
modo a prejudicar o5 principios da hierarquia, da disciplina, do respeito ¢ do decoro policial militar.

Art. 11 - A competéncia para aplicar as prescri¢gdes contidas neste Regulamento é confe-
rida ao carge e ndo ao grau hierarquico. Sdo competentes para aplica-las:

I - a Governador do Estado e ¢ Comandante Geral, a todos aqueles que estiverem sujeitos
a este Regulamento;

1 - 0 Chefe do EMG, a todos os gue the sdo subordinados, na qualidade de Subcoman-
dante da Corporagio; )

Il - os Chefes de Gabinetes e Assessorias FMilitares, aos que estiverem sob suas ordens:

IV - o5 Comandantes Intermediarios, Direlores e Ajudante Geral, aos que servirem sob
suas ordens;

V - 6 Subchefe do EMG e Comandantes de OPI, aos que estiverem sob suas ordens;

VI - 6§ Chefes de Segdes do EMG, Assessorias do Comando Geral e os Subcomandan-
tes de OPivi, aos gue servirem sob suas ordens,

Wi - 6s demais Chefes de Secgdes, até o nivel Batalhdo, inclusive; Comandantes de Subu-
nidades incorporadas e de Pelotdes destacados, aos que estiverem sob suas ordens.

Paragrafo Unico - A competéncia para apurar e punir atos de indisciplina do Comandante
Geral da Corporacdo € exclusiva do Governader do Estado.

Art 12 - Quando, para preservacdo da discipiina e do decoro da Corporagao, a ocorrén-
cia exigir uma pronta intervencdo, mesmo sem possuir ascendéncia funcional sobre o transgressor, a
autoridade policial militar de maior antigliidade que presenciar ou tiver conhecimento do fato devera tomat
imediatas e enérgicas providéncias, inclusive, prendé-lo em nome da autoridade competente, dande cién-
cia a esta, pelo meio mais rapido, da ocorréncia e das providéncias em seu nome tomadas.

Art. 13 - Quando a ocorréncia disciplinar envolver policiais militares de mais de uma OPM,
cabera ao Comandante imediatamente superior na linha de subordinagdo apurar ou determinar a apura-
¢do dos fatos, adotar as medidas disciplinares de sua competéncia ou comunicar as autoridades compe-
tentes.

Paragrafo Unico - No case de ocarréncia discipiinar envolvendo policiais militares e servi-
dor pubiico de outra instituicdo, a autoridade policial militar competente devera tomar as medidas disct-
plinares referentes aqueles gue lhe sdo suberdinados, infermande ac escaldo superior sobre a ocorréncia,
apuracgdo e medidas adotadas, dando ciéncia também do fato 4 auteridade interessada. ou sugerindo
essa medida, se for ¢ caso.

Art. 14 - A autsridade policial militar competente, quando a transgressdo da disciplina
aparentemente se revestir de gravidade que possa resultar em medida disciplinar mais rigorosa, deve
apura-la mediante sindicancia.

§ 17 - S3o autoridades competentes para instaurar sindicdncia, observados os limites
previstos no art. 11:

| - ¢ Comandante Geral da Corporacao:

It - ¢ Chefe do EMSG;

ilf - o5 Comandantes intermediarios:

IV - os Chefes de Gabinetes e Assessorias Militarss;

V - os Diretores, Chefes de Se¢des do EMG e o Ajudante Geral,

V| - os Comandanies de Unidades e Subunidades Independentes.

§ 2.° - A apuragdo em sindicancia, a gue se refere este artigo, devera seguir as disposi-
gdes previstas em manual especifico da Corperacdo, sem prejuizo das disposicdes contidas neste Requ-
lamento.

CAP{TULO V
DA PARTE DISCIPLINAR

Art. 15 - Parte disciplinar ¢ a narracde escrita, obrigaioria, feita por policial militar, e diri-
gida a4 auteridade competente, pertinente a ato ou fate de natureza disciplinar praticade por policiai mili-
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I - de posto ou graduagdo igual a do signatario e de menor antiglidade;

It - de posto ou graduagdo inferior & do signatario.

At 16 - A Parte deve ser:

| - ciara, concisa e precisa; conter os dados capazes de (dentificar as pessoas ou coisas
envolvidas, o local, a data e a hora da ocorréncia; e caracterizar as circunstancias que a envolveram, sem
tecer comentarios ou opinides pessoais.

Il - a expressdo da verdade, devendo a autoridade a que foi dirigida adotar as providénci-
as da sua competéncia, na conformidade do estabelecido neste Regulamento.

i1l - apresentada em duas vias e no prazo de dois dias Oteis, contados da ebservacdo ou
conhecimento do fato. )

Paragrafo Unico - Quanda, por forca do disposto no arl. 12, o transgresser for preso
antes da nota de punicdo publicada em Boletim. a Parte deve ser apresentada nas prnimeiras vinte e qua-
tro horas subsequentes & prisdo.

At 17 - A autoridade que receber Parte, ndo tendo competéncia discipliinar sobre o
ransgressor, deve encaminha-la ao seu superior imediato.

Art. 13 - Nos casos de participagdo de ocorréncia com policial militar de OPM diversa
dagquela a que pertence o signalario da Parle, deve este, direla ou indiretamente, ser notificado da solu-
¢do dada. no praze maximo de quinze dias uteis.

Art. 19 - A solugdo de Parte sera dada no prazo de quatro dias tteis. apés conferido ao
transgressor o direito de defesa a que se refere o art. 75,

Paragrafo Unico - Quando a solucdo depender de resultado de exames medicos ou peri-
cias a que for submetide o transgressor, e ndo for possivel cumprir o prazo estabelecido neste artige, a
solucdo sera proferida nos dois dias Oteis subsequentes ao recebimento dos exames e/ou pericias.

Ait. 20 - O pedido de solugdo de Pante & direito conferida ac seu signataric e tera cabi-
mento quando:

| - ndo for observado o disposto no art. 15;

li - signatario e transgressor pertencerem a mesma OPM e a autoridade com competén-
cia disciplinar deixar de solucionar a Parte no prazo estabelecido neste Regulamento.

§ 1." - Em qualquer das hipéleses enumeradas neste arligo, o pedido de solu¢do de Parie
sera por escrito e encaminhado através do comandante a que estiver o signatario da Parte diretamente
subordinado.

& 2. - Transcorrido o prazo de oito dias, contados da apresenta¢do do pedido de soiucdo,
sem resposta da autoridade competente, cabera, contra esta, apresentagdo de Parle ou Comunicagae,
obedecidas as disposigées previstas neste Regulamento.

CAPITULO Wi
DA COMUMNICAGAO DISCIPLINAR

Art. 21 - Comunicagdo disciplinar € a narragio escrita, feita por policial militar, e dirigida
a auteridade competente, pertinente a alo ou fato de natureza disciplinar praticado por superior hierarqui-
co.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, entende-se também como superi-
or hierarquico o policial mifitar que. mesmo de posto ou graduacao igual a do signatario da Cemunicagdo,
the seja de maior antigliidade.

Art. 22 - A Comunicagdo deve ser dirigida ao comandante da OPM a que pertence o su-
perior hierarquico, no prazo de dois dias (teis, contados da observacdo do fato. Se o transgressor da
disciplina for o comandante da OPM, a Comunicagdo sera, no nmesmo praze. dirigida ao seu comandante
imediato.

% 1°- Na condigdo de prazo prevista neste artige, o signatario da Comunicagdo remetera
copia da mesma 2 autoridade nela referida, para o devido conhecimento.

§ 2. - O comunicante deve ser afastade da subordinagdo direta da auteridade contra
quem formulou a Comunicagio, se for o caso. Deve, no entanto, ser mantido na localidade onde serve,
salvo a existéncia de fatos que comira-indiquem a sua permanéncia na mesma

Art. 23 - Nao tera cabimento a Comunicagdo quando o ato ou falo de indiscipiina for pre-
sericiado por autoridade superior a do transgressor.
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§ 17 - Transcorrido 0 prazo regulamentar, sem que seja apresentada a Parle pela autori-
dade superior, fica automaticamente restabelecide o direite de Comunicagéc, nos dois dias uteis subse-
quentes, ac policial militar de maior posto ou graduagdo que, sendo inferior ao transgressor na escala
hierarquica, presenciou a ocorréncia.

§ 2°- O direitc de Comunicagdo a que se refere o paragrafo anterior sera exclusive do
policiat militar que. por gesto de indisciplina praticado por superior hierarquico. venha a ter. de qualguer
ferma. a sua dignidade pessoal afetada.

Art. 24 - Aplica-se 4 Comunicagdo as disposicbes previsias para a Parte, contidas no
ants. 18,17, 13, 19e art. 20,ns. [, lie§ 2V

Art. 25 - O pedido de solugdo de Comunica¢do serd por escrito e dirigido & autoridade
com competéncia para seluciona-la. observada a cadeia de comando.

TITULO I
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E ESPECIFICAGOES

Art. 26 - Transgressdo disciplinar é a violagdo, por acdo ou omissdo, dos principios da
ética, dos deveres e das obrigagdes policiais militares, estatuidos em leis, requlamentos, normas ou dis-
posi¢des, na sua manifesta¢do elementar e simples. Distingue-se de crime militar. gue consiste na ofensa
acs bens juridicamente tutelados pelo Cédigo Penal Militar,

Art. 27 - Sao transgressdes disciplinares:

| - todas as agdes ou omissdes contrarias  disciplina, especificadas neste Regulamento:

It - todas as ag¢des ou omissdes ndo especificadas neste regulamento, nem qualificadas
como crime nas leis penais, praticadas contra:

a) a Bandeira, o Hino, o Selo e as Armas Nacicnais, os Simbolos Estaduais ou Patrigtices
e instituicdes Nacionais. Estaduais e Municipais;

b} a honra e o pundonor policial militar, ¢ decoro da classe, os preceites sociais e as
normas da morat;

¢) os preceitos de subordinacdo, regras e ordens de servico estabelecidas em leis, regu-
lamentos ou prescritos por autoridade competente.

Art. 28 - A instdncia criminal e administrativa sdo independertes ¢ podem ser concomi-
tantes. Alinstauracao de inquérito ou agde criminal ndo impede a imposigdc imediata, na esfera adminis-
traiiva. de penalidade cabivel pela transgressao disciplinar residual ou subjacente ac mesma fato, ressal-
vado o disposto no § 2.°do Ant. 33 da Lei n." 5.346, de 28 de maic de 1992,

CAP{TULO Il
DA CLASSIFICAGAO

Art. 29 - As transgressdes disciplinares se classificam segundo sua intensidade em:
{ . Leves;

11 - Médias;

Hi - Graves.

SECAO |
DAS TRANSGRESSOES LEVES

Art. 30 - Sdo transgressbes disciplinares leves:

| - andar o policial militar a pé ou em coletivos publicos com uniforme inadequado. contra-
riando o Regulamento de Uniformes da Corporagdo ou normas a respeito;

Il - conversar ou fazer ruido em ocasides, lugares ou horas improprias;

it - conversar com sentinela, salwo sobre objeto de servico.

N/ - dar toques ou fazer sinais, sem ordem para tal;

V - dewar o oficial ot aspirante-a-oficial, ao entrar em OPM onde ndo sirva. de dar cién-
cia da sua presenga ao oficial de dia e em seguida, de procurar o comandante ou o oficial de posto mais
elevado presente, para cunmprimenta-lo;



W1 - deixar de comunicar ac superior a execugéo de ordem recebida tdo logo seja possi-
vel,

VIt - deixar o oficial de encaminhar ac escaldo superior comunicagdo de subordinade ver-
sando da impetracdo de recurso, perante o Poder Judiciario, sobre ato administrativo.

VIl - deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a superior, ressalvadas as ex-
cegdes previstas no Regulamento de Continéncia, Honhras e Sinais de Respeilo das Forgas Armadas;

IX - deixar de avisar aes policiais militares, em companhia dos quais estiver. da aproxima-
¢do de superior;

A - deixar o oficial ou aspirante a oficial, tdo logo seus afazeres o permitam, de apresen-
tar-se ao de maior posto ou ao subslituto legal imediate, da OPM onde serve, para cumprimenta-lo, salvo
ordem ou instrugdc a respeito:

X! - deixar o superior de determinar a saida imediata, de solenidade policial militar ou civil,
de subordinado gue a ela comparega em uniforme diferente do marcado;

Xil - deixar o subtenente ou sargento, tdo logo seus afazeres o permitam, de apresentar-
se ao seu comandante ou chele imediato,

Xill - deixar o subtenente, sargento, cabo ou scldado. ao entrar em OPIM onde ndo sirva,
de apresentar-se ao oficial de dia ou seu substituto legal,

XV - deixar, o policial da ativa, de comunicar previamente e por via hierarquica. seu ca-
samento a autoridade compeiente;

XV - dirigir-se a superior ou este a subordinado, quando no quartel ou a servi¢e, tratando-
o ou a ele se referindo, sem designar o grau hierarquico;

XV - fumar em lugar ou ocasibes onde isso seja vedado, ou quando se dirigir ao superior:

XV11 - ndo se apresentar a superior hierarquico ou de sua presencga retirar-se. sem obedi-
&ncia as normas regulamentares;

XVHI - penetrar o policial militar sem permissdo ou ordem, em aposenios destinados a
superior cu ende esse se ache, bem como em quaiquer lugar ende a entrada the seja vedada:

XIX - permanecer a praga em dependéncia da OPM, desde que seja estranho ao servico,
ou sem consentimento ou ordem de autoridade competente;

XX - pealizar ou propor transagdes pecuniarias envolendo superior, igual ou subordinado,
no ambite da OPM ou 4rea policial militar. Ndo sdo considerados transacdes pecuniarias os empréstimos
en dinheiro sem auferir licro;

XXI - sentar-se a praga, em publico, 4 mesa em que estiver oficial ou vice-versa, salo em
solenidades, festividades, ou reunides sociais;

XXII - sobrepor ao vniforme insignia ou medaiha ndo regulamentar, hem comao indevida-
mente distintivo ou condecoragdo:

XANI - usar o unifoyme, gquando de folga, se isso contrariar ordem de autoridade compe-
tente:

XX - usar j6ias e outros aderegos que prejudiquem a apreseniacdo pessoal, quando
uniformizado;

XXV - usar, quando uniformizado, penteados exagerados, perucas, maquilagens excessi-
vas, unhas demasiadamente longas ou com esmalie extravagante,

XAV - usar, quando uniformizado, barba, cabelo, bigode ou costeletas excessivamente
compridos ou exagerados, contrariando disposigdes a respeito.

SEGAO I .
DAS TRANSGRESSOES MEDIAS

Art. 31 - Sdo transgressdes disciplinares médias:

| - aconsethar ou concorrer para nde ser cumprida qualquer ordem de autoridade com-
petente. ou para retardar a sua execugdo;

If - andar o poficial, quando a cavalo, a trote ou a galope, sem necessidade. por vias pu-
blicas e bem assim castigar inutilmente a montada:

1 - apresentar-se desuniformizado, mal uniformizado ou com o uniforme alterado;

B/ - apresentar Parte, Comunicagdo ou recurse sem seguir as norrnas e preceitos regu-
lamentares: ou em termos desrespeilosos ou com argumentos falsos ou de ma fé; ou mesmo sem justa
causa ou razao;




V - autorizar, promover ou assinar petigdes coletivas dirigidas a qualquer autoridade civil
ou poiicial militar;

VI - chegar atrasado a quaiquer ato de servico ou expediente para o qual se achava nomi-
nalmente escalado;

VIl - concorrer para a discérdia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre camaradas;

VIl - comparecer o policial militar a qualquer solenidade, festividade ou reunido secial
com uniforme diferente do marcado;

IX - contrair -dividas ou assumir compromisse superior as suas possibilidades, compro-
metendo ¢ borm nome da classe;

X - conversar, sentar-se ou fumar a senlinela, o plantdo da hora, ou ainda, consentir na
formacdo cu permanéncia de grupo, ou de pessoa junto a seu posts de servigs:

X! - dar, per escrite ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente inexequiivel, que possa
acarrelar ao subordinado responsabilidade, ainda que nio chegue a ser cumprida;

Xil - deixar de comunicar a fempo, ao superior imediato, ocorréncia na ambito de suas
atribuigdes quando se julgar suspeito ou impedido de providenciar a respeito;

XHI - deixar de informar processo gue lhe for encaminhado. exceto nos casos de suspei-
¢do ou impedimento, ou absoluta falta de elementos, hipéteses em aue estas circunstancias serdo fun-
damentadas;

XIV - deixar de apresentar-se nos prazos regulamentares, 4 OPM. para a qual tenha sido
transferido ou classificado e as autoridades competentes, nos casos de comissdo ou servigo extraordina-
rio para o qual tenha sido designado;

XV - deixar ou negar-se a receber vencimentos, alimentagdo, fardamento, equipamento
ou materiai que ihe seja destinado ou deva ficar em seu peder ou sob sua responsabilidade;

KV - deixar o policial militar, presente a solenidades internas ou externas onde se encon-
trarem superiores hierarquicos, de sauda-los de acorde com as normas regulamentares:

XVII - deixar delberadamente de corresponder a cumprimento de subordinado;

XV - deixar o subordinado, quer uniformizado. quer em traje civil, de cumprimentar su-
perior, uniformizado ou ndo, neste caso desde que ¢ conhega, ou de prestar-fhe as homenagens e sinais
regulamentares de consideracéo e respeito;

XIX - deixar de participar a tempo, & autoridade imediatamente superior. impossibilidade
de comparecer 4 OPM, ou a gualquer ato de servigo:

XX - deixar de portar, o policial militar. o seu dotumento de identidade, estando ou néo
fardado,

XXI - deixar de recalher-se, imediatamente. 3 OPM quando souber que foi procurado para
0 Serigo;

XXH - deixar de pagar divida nes prazos previstes, sakwo se esta for necessaria e compro-
vadamente contraida em beneficio da familia, teve aplica¢do justa e ocorreu fato impeditivo, grave e ine-
vitavel a que ndo deu causa;

XXM - deixar de encaminhar 4 autoridade competente, na linha de subordinagao e no
mais curto prazo, recirso ou documento que receber, desde que elaborado de acordo com os preceitos
regulamentares, se ndo estiver na sua algada dar solugdo;

XXIV - deixar alguém conversar ou entender-se com preso de justiga incomunicavel, sem
autorizacdo de autoridade competente;

XXV - desrespeitar em publico as convengées sociais;

KXV - desconsiderar ou desrespeitar a autoridade civil;

XXVII - desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordem policial. judicial ou ad-
ministrativa;

XXVili - dificutar ao subordinado a apresentagdo de recursos;

XXIX - entrar ou sair de qualquer OPM, o cabo ou sokdado, com objetos ou embrulhos.
sem autorizacdo do comandante da guarda ou autorizagio similar:

AXX - entrar oy sair de OPM ou Forga Armada. sem prévio conhecimento ou ordem da
autoridade competente;

XXXI - freqiientar lugares incompativeis com seu nivel social & o decorc da classe:

XXXl - icar ou arriar Bandeira ou insignia, sem ordem para tal;

XXX} - invocar circunstancias de matriménio ou de encargo de familis para eximir-se de

obrigagdes funcionais; @”



XXXV - maltratar ou ndo ter o devido cuidado no trato com animais;

XXXV - ndo zelar devidamente, danificar ou exiraviar por negligéncia ou desobediéncia
regras ou normas de servigo, material da Fazenda Nacional, Estadual ou Municipal que esteja ou ndo sob
sua responsabilidade direta;

XXXV - ndo levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia e ndo the
couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente, ne mais curto prazo;

XXXVI - omitir, em nota de ocorréncia, relatorio ou quaiquer decumento, dados indispen-
saveis ao esclarecimento dos fatos;

XXXV - participar o poelicial militar da ativa, de firma comercial, de emprego industrial de
qualquer natureza, ou nelas exercer funcdo ou emprego remunerado,

XXXIX - penetrar ou teniar penetrar o policial militar em alojamento de outra subunidade,
depois da revista do recolher, salo os oficiais ou sargentos, que, pelas suas fungées. sejam a isto obriga-
dos:

XL - permutar servigo sem permissdo de autoridade competente:

XLI - portar a praca arma regulamentar sem estar de servico o sem ordem para tal;

KLU - portar-se sem compostura em lugar publico;

XL - punir subordinado sem que the seja assegurado o direilo de defesa;

XLIV - prender subordinade sem nota de puni¢do publicada em Boletim, a ndo ser pelas
razfes previstas no art; 12, ou permitir que permanega preso, nessa circunstancia, por periode superior a
setenta e duas horas,

XLV - retardar a execugdo de qualquer ordem;

XLVI - ser indiscreto em relagdo a assuntes de carater oficial cuja divulgacdo pessa ser
prejudicial a disciplina ou & boa ordem do servigo;

XLVII - ter pouco cuidado com asseio proprio ou coletivo, em qualquer circunstancia,

XLV - tomar compromisse pela OPM que comanda ou em que serve sem estar autori-
zado;

XLIX - usar em servico armamento ou equipamento que ndo seja requlamentar, salvo em
caso de ordem ou autorizacdo do comandante da OPM ou chefe direto;

L - usar uniforme, o policial da reserva ou refarmado, fora dos casos previstos, em leis ou
reguiamenios.

SEGAO I
DAS TRANSGRESSOES GRAVES

Art_ 32 - Sdo transgressdes graves:

i - abandonar seivico para o qual tenha sido designado. quando isso ndo configurar crime;

il - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da OPM fora das horas de expediente, des-
de gue nio seja o respectivo chefe ou sem sua ardesn escrita com a expressa declaragdo de motivo, salo

cibermonTan do amearadmnia-
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it - aceitar o policial militar qualguer manifestagdo coletiva de seus subordinados, sako a
excecdo de nimero anterior;

IV - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forga de disposicdo legal ou or-
dem:

V - autorizar, promover ou temar parte em gualquer manifestacdo coletiva, seja de carater
reivindicatorio. seja de critica ou de apsio a ato de superior. com excegdo das demonstracées intimas de
boa e sd camaradagem e com conhecimento do homenageado;

VI - censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo;

Vli - dar conhecimentos de fatos, documentos ou assuntos policiais-militares a quem de-
les ndo deva ter ¢conhecimento e ndo tenha atribuigdes para neles inteqvir;

VI - deixar de punir transgressor da disciplina;

IX - deixar de comunicar ao superior imediato ou na auséncia deste a qualquer autoridade
superior, toda informacio que tiver sobre iminente perturbagdo da ordern piblica ou grave aleracdo do
servico, logo que disto tenha conhecimento;

X - deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribuicfes, por negligéncias ou in-
curia, medidas contra qualquer irregularidade que venha a tomar conhecimenlo@



Xl - deixar o Comandanie da Guarda ou agente correspondente de cumprir as prescri-
¢des regulamentares com respeito a entrada ou a permanéncia na OPM de civis. miiitares ou policiais-
militares estranhos a mesma;

X - deixar que presos conservem em seu poder instrumento ou objetos ndo permitidos;

XiH - desrespeitar corperagde judiciaria, ou qualquer de seus membros, hem como criti-
car, em publico ou pela imprensa, seus atos ou decisfes;

XV - dirigir memoriais ou petigdes, a qualquer autoridade, sobre assuntes da aicada do
Comandante Geral, salvo em grau de recurso e na forma prevista neste Regulamento;

XV - dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior;

XV - discutir su provocar discussdes, por qualquer veiculo de comunicagdo, sobre as-
suntas politices, militares, ou policiais-militares, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica,
quando devidamente autorizados;

AVII - disparar arma por imprudéncia, negligéncia ou sem necessidade:

AVIH - dormir em service, quando houver ordem contraria;

AIX - efetuar desconte em venciments, ndo autorizade por auteridade competente, ou
determina-lo fora dos casos previstos nas leis e regulamentos;

AX - embriagar-se ou induzir outrem 4 embriaguez, no dmbito do quariei ou em area de
dominio policiai militar. embora tal estado ndo tenha sido constatado por médico:

XXI - exercer qualquer atividade remunerada estando dispensado ou licenciado para tra-
tamento de salde;

XXM - espathar boatos ou noticias tendenciosas;

XX - esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem moral ou pecuniaria que houver
assumido;

AXIV - envolver, indevidamente, o nome de outrem para se esquivar de responsabilidade;

XXV - fazer o policial da ativa. da reserva ou reformado, uso do posto ou graduagdo para
obter facilidades ou satisfazer interesses pessoais, de qualquer natureza ou para encaminhar negécics
parlicuiares seus ou de terceiros;

XXVI - fazer uso ou autotizar o uso de veicules oficiais para fins ndo previstos em normas
regulamentares;

XXV - faltar a qualquer ato de servico em gue deva tomar parte ou a gue deva assistir:

KXV - faltar & verdade;

XXIX - fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transa¢des pecuniarias envolven-
do assunto de servigo, hens da Administragdo Publica ou material proibido, quando ndo configurar crime;

XXX - fregiientar ou fazer parte de sindicatos. associagdes profissionais com carater de
sindicatos ou similares:

XXX - induzir outrem a pratica de transgressées disciplinares;

AXXIV - maltratar preso sob sua guarda;

XXXHI - manter em seu poder, indevidamente bens da fazenda pablica ou de particula-
res;

XXXV - manter relagdes de amizade com pessoas de notérios e desabonadores antece-
dentes ou apresentar-se pubiicamente com elas, salvo se por motivo de semvigo:

XXXV - manter relacionamento intimo ndo recomendave! ou socialmente reprovavel, com
superiores, pares, subordinados ou civis;

XXXV - nfo atender a observagdo de autoridade hierarquica superior competente, para
satisfazer débito ja reclamado;

XXXV - ndo atender a obrigagdo de dar assisténcia a sua familia ou dependente legal-
mente conslituidos;

XXXV - ndo cumprir ordem recebida, quando manifestamente legal;

AXXIX - ndo se apresentar no final da licenga, férias ou dispensa do servigo, ou, ainda,
depois de saber que qualquer delas lhe foi suspensa;

XE - ofender a moral por afos, gesfos ou palavras;

XL - ofender, provocar ou desafiar superior, seu igual ou subordinado;

XLW - prestar informagdo a superior induzindo-o a erro deliberada ou intencignalmente;

XLN - procurar desacreditar seu igual ou subordinado;

ALIV - promover ou tomar parte em jogos proibidos;



XLV - promover escandalo ou nele envolver-se, comprometendo o prestigio e a imagem
da corporagdo;

XLV - provecar ou fazer-se causa, voluntariamente, de origem de alarme injustificavel;

XLVII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documentos ou assunios
policiais-militares que possam concerrer para o desprestigio da Corporacdo ou firam a disciplina ou a
seguranga.

XLVIAN - recusar-se o poficial militar a identificar-se, quando justificadamente solicitado;

XLiX - representar a OPM e mesmo a Corporagdo, em qualquer ato, sem estar devida-
mente autorizado;

L - retardar ou prejudicar medidas ou agdes de ordem judicial ou policial de que esteja in-
vestido ou que deva proimiover;

Li - retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob jurisdig8o pelicial militar, material viatura
ou animal, cu mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel cu proprietario.

Lil - simular doenga para esquivar-se ac cumprimento de quaiquer dever policial militar;

LHI - soltar preso ou detido ou dispensar Parte de ocerréncia sem ardem de autoridade
competente:

LIV - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area poficial militar, téxicos, entorpe-
centes ou drogas afins, a ndc ser mediante prescricdo de autoridade meédica militar competente;

LV - ter em seu poder ou introduzir, em area policial militar ou sob a jurisdigdo policial mi-
litar, inflamavel ou explosivos sem permissdo da autoridade competente,

LV - ter em seu poder ou introduzir, em area poficial militar ou sob jurisdicdo pokicial mi-
litar, bebidas alcoélicas, salo guando devidamente autorizado:

LVII - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area policial militar ou sob a jurisdi¢ao
policial militar publicagfes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina ou a moral,

LV - trabalhar mai, intencionalmente ou por falta de atencdo em qualquer servigo ou

instrucdo;

LIX - travar discussdo, rixa ou luta corporal com seu igual ou subordinado;

LX - usar violéncia desnecessaria em ato de servigo;

LXI - utilizar-se do anonimate para qualguer fim;

LXII - utitizar ou autorizar a utilizagdo de subordinados para servigos ndo previstos em re-
gulamento;

L.XHl - violar ou deixar de preservar local de crime.

Art. 33 - Serdo ainda classificadas como graves:

| - as transgressdes referidas no nimero H, letras 5 e £, do art. 27;

I - as transgressdes mencionadas no numero lf, letra ¢, do mesmo artigo, quando:
a) forem de natureza desonrosa;

b} forem ofensivas a dignidade policial militar e profissional:

o) faram atontatar 3e inctituindas :
C} iorem atematonas as mstiuigoes oU ao Estado;

d) atingirem gravemente o prestigio da corporacio.

Paragrafo Unico - A classificagde das transgressdes, as quais se refere o numero i
deste artigo, sera dada pela autoridade que a aplicar, levando-se em consideragdo as circunstancias ¢ as
conseqiléncias do fato, devendo justificar seu proceder no préprio ato em que impuser a penalidade.

CAPITULC I
DO JULGAMENTO

At 34 - O juigamento das transgressdes deve ser precedido de um exame e de uma
analise que considerem:

1 - a culpabilidade;

Il - os antecedentes do transgressor;

Il} - as causas que a determinaram,

IV - a natureza dos fatos ou os atos que a envolveram,

\/ - as conseqléncias que dela possam advir;

VI - as causas que as justifiqguem ou as circunstancias que as alentuem e/ou as agravem.@



SEGAO | )
DAS CAUSAS DE JUSTIFICAGAOD

Art. 35 - Sdo causas de justificacdo:

| - ter sido cometida a transgressdo ha pratica de acdo meritéria, no interesse do servico
ou da sequranca publica;

i - ter sido praticada a transgressae em legitima defesa, prépria ou de outrem:

{1l - ter sido cometlida a transgressdo sob coagio irresistivel ou em obediéncia & ordem,
nao manifestamente ilegal, de superior hierérquico;

IV - ter sido cometida a transgressdo pelo uso imperativo de forga necessaria, a fim de
campelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever no caso de perigo, necessidade urgente,
calamidade puabfica, manutengdo da ordem e da disciplina;

V - ter sido praticada a transgressdo por erro plenamente justificado, em circunstancia
que supds situacdo de fato que, se existisse, fornaria a agdo legitima;

VI - ter sido praticada a transgressdo para fivrar de perigo atual ou iminente, direito pro-
prio ou alheio, cujo sacrificio, nas circunstincias, ndo era razoavel exigir-se e ndo havia outro mods de
=
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§ 1 - Ndo havera punigdo quando for recanhecida qualquer causa de justificacdo.

§ 27 - Ndo ha isencdo de punigdo disciplinar quando o efro de que trala o nimero V
deste arfigo deriva de cuipa do lransgressor.

§ 3. - Em qualquer das hipoteses deste antigo, 0 agente respondera pelos excessos prati-
cados.

SEGAO I
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Anl. 36 - Sdo circunstincias atenuantes:

| - estar no comportamento bom, $timo ou excepcional;

Il - relevancias de serviges prestados, comprovados mediante condecoragées, medalhas,
titulos, elogios individuais e outras disposicées contidas em leis, decretos e regulamentos:

| - falta de pratica no servigo.

I/ - ter o transgressor:

aycometido o ato de indisciplina por motivo de relevante valor social ou moral;

biprocurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia. logo apés o ato de indiscipli-
na, evitar ou diminuir as suas conseqiléncias, ou ter, antes da solugdo da Parle ou Sindic8ncia, reparado
o dano;

cjcometido a transgressdo sob coacdo a que podia resistir, ou sob a influéncia de violenta
emocdo, provocada por ato injusto de terceiro;

d)confessado. esporntaneamente, perante a autoridade policial militar competente, a auto-
tia da transgressdo ignorada ou imputada a outrem;

e)mais de setenta anos de idade, na datz do fato.

SEGAOC il
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 37 - Sdo circunstincias agravantes:

| - compertamento mau ou insuficiente;

Il - prética ou conexdo de duas ou mais transgressées:
Il - reincidéncia de transgressdo;

I/ - coniuio de duas ou mais pessoas:

V - a embriaguez alcodlica preordenada;

VI - induzimenta de outrem a co-autoria;

VI - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica;
Vil - ser praticada a transgressdo:

a) com premeditacdo;

b} em presenga de tropa ou de publicc;@



¢} em presenga de subordinado;

d) durante a execug¢do do setvigo:

e) fora do quartel, estando o transgressor fardado;

f) para facilitar ou assegurar a execugdo, a ocultagdo, a impunidade ou vantagem de ou-
tro ato de indisciplina;

g)mediante dissimulagdo, ou outro recurso que dificulte 2 identificacdo da sua autoria,

& 1% - Qcorre a reincidéncia, quando o policial militar comete nova transgressdo. depois
de punide por ato de indisciplina anterior.

§ 2°- Para efeito de reincidéncia e agravamento da punicdo, ndo prevalece a transgres-
sdo anterior, se entre a data do cumprimento da punigdo a ela inerente e o ato de indisciplina posterior
tiver decorride periodo de tempo superior a cinco anos.

SECAO IV )
DA ISENGAO DE PUNIGAQ

Art. 38 - E isento de puni¢do o transgressor que por um dos motivos seguintes era, ao
tempo da transgressdo, inteiramente incapaz de entender o carater ilicite do Tato ou de determinar-se de
acorde com esse entendimento:

I - doenga mental;

li - embriaguez acidental completa, advinda de caso fortuito ou forga maior;

il - embriaguez patoidgica completa.

& 1.7 - A embriaguez proveniente de caso fortuito é aguela em que o agente ndo tem co-
nhecimento do efeito da substancia que estd ingerindo ou quande ignora condi¢do propria. de modo a
embriagar-se quando ingere substancia que contém alcool ou substancia de efeitos andlogos:

§ 2.7 - A embriaguez proveniente de forga maior é a que resulta de situagdo fatica em que
o agenie se vé em situagdo em que é obrigado a beber substincia de teor alcéolico.

§ 3.° - Nos casos previstos nesie artigo, o transgressor da disciplina, quando a situacdo
de fato o exigir. sera submetido, a pedido da autoridade julgadora, a exames médicos por jumta compe-
tente e/ou a exames periciais complementares.

TITULO It
DAS PUNIGOES DISCIPLINARES
CAP{TULO |
DA GRADAGAC E EXECUGAO

Art. 38 - A punicao disciplinar visa o beneficio educativo ao punido e o fortalecimento da
disciplina da Corporagdo.

Art_ 40 - As punigdes disciplinares a que estdo sujeitos os policiais militares sdo as se-
guintes, em ordem de gravidade crescente:

| - adverténcia;

H - repreensdo;

11l - detengao;

I/ - prisdo;

V/ - licenciamento a bem da disciplina.

Art. 41 - Adverténcia - ¢ a forma mais branda de punir. Consiste numa admoestacde feita
verbalmente ac transgressor, podendo ser em carater parlicular ou ostensivamente..

§ 17 - Quando ostensivamente, podera ser na presenga de superiores, no circulo de seus
pares. ou ha presenga de toda ou parte da OPM.

& 2.7 - A advertEncia, por ser verbal, ndo deve constar das altera¢des do punide, devendo,
entretanto. ser registrada em sua ficha disciplinar, para efeito de reincidéncia.

Art. 42 - Repreenséo - consiste numa admoestagdo mais enérgica do que a adverténcia e
ndo priva o punido da liberdade.

Art. 43 - Detencdo - consiste no cerceamento da liberdade do punido. o qual deve perma-
necer no guartel da OPM onde serve, sem gue figue, no entanto, confinade.

& 1.5 - O punido fica sujeita a todos os ates de instrucdo e servigo e a0 retorno as depen-
déncias do quartel nas horas de repouso, quando tratar-se de atividades eﬂerna@



§ 2.° - Em casos especiais, e mediante justificativa da autoridade no préprio ats em que
aplicou a penalidade. o policial militar pode cumpri-la em sua residéncia, oit em outro local que the for
determinado,

At 44 - Prisdo - consiste em manter o transgressor circunscrito as dependéncias do
alojamento de seus pares, ou em ndo as havendo, em local determinado e adaptado, sem grades, na pré-
pria OPM de sancionado.

§ 1.9- 0 preso, a critério da autoridade que o puniu, fica sujeito, a instrugdo e a trabalho
interno na OPM, na conformidade das aptiddes ou ocupagdes anteriores, desde que compativeis com a
execu¢do da punigdo e sem prejuizo do disposto neste artigo.

§ 2.°- O punido que oferecer perigo a integridade fisica propria ou de oytrem, ou que se
compertar de maneira nociva a disciplina, sera recolhido a compartimento fechado, na sua OPM. ou em
local determinado.

§ 3. - As condigdes previstas nos §§ 1.° e 2° deste arligo devem ser declaradas nos atos
em que forem aplicadas as penalidades.

§ 4.° - Em casos especiais, pode ser aplicado o disposto no § 2.7 do artigo anterior.

Art. 45 - Quando a puni¢do de detencdo ou de prisdo recair sobre pessoal inative, sera
esclarecide o local onde o punido cumprira o corretivo.

Art. 46 - O punido com detencdo ou prisde, a principio, fara suas refeigdes na OPM onde
sefve, salvo disposigdo em contrdrio de autoridade competente.

Art_ 47 - A prisdo de qualquer transgressor, sem nota de punicdo publicada em Boletim
Interno da OPM, so podera ocorrer por ordem das autoridades referidas nos n® |, 11, 1ll, IV e V do Art.
1.

Paragrafo Unice - Excluem-se da aplicagfio deste artigo as disposig6es contidas no art.
12.

Art. 48 - Licenciamento a bem da disciplina consiste no afastamento “ex-officio”, do poli-
cial mifitar das fileiras da Corporagdo, conforme prescrite no Estatuto dos Policiais militares.

§ 1° O licenciamento a bem da disciplina deve ser aplicado a praca sem esiabilidade
assegurada, mediante analise de suas alteragdes por iniciativa do Comandante, ou por ordem das autori-
dades refacionadas nos itens |, If e It do Art. 11, quando:

| - a transgressdo afeta o sentimento do dever, a honra pessoal. o pundonor e o decoro
pokcial militar, e camo repressado imediata, assiim se torna absolutamente necessaria a disciplina;

Il - no comportamente AU, se nesta condigdo sobrevir pratica de transgressdo discipli-
nar de qualquer espécie e natureza.

§ 2°- 0 licenciamento a bem da disciplina podera ser aplicado as pragas com estabilida-
de assegurada quando, numa das situagdes previstas no paragrafo anterior, for julgado culpado por deci-
sao de Conselho de Disciplina, se assim decidir o Comandante Geral.

& 1.7 - O licenciamento do aspirante a oficial, a hem da disciplina, ocorrera quando:

I - incluse numa das situacdes previstas no n® I do § 1.°, for julgade cuipado por Conse-
the de Discipiina, se assim decidir o0 Comandante Geral;

I - perder ou houver perdido 3 nacionalidade brasileira.

§4.°-0 ate de licenciamento “ex-officio”, a bem da disciplina, é da competéncia do Co-
mandante Geral da Corporagioe.

Art. 49 - A perda do posto e da patenie dos oficiais, assim como a perda da graduagdo
das pracas podera resultar ainda por efeito de condenag¢do na justiza comum ou mifitar a pena privativa
de liberdade por sentenca transitada em julgade, na conformidade do estabelecido na Constituicde Fede-
ral. Constituigao Estadual e Estatute dos Policiais Militares.

CAPITULO il
DAS REGRAS DE APLICAGAO
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 50 - A aplicacdo da punigdo compreende uma descricdo sumadria, clara e precisa dos

fatos e circunstdncias que determinaram a transgressdo, ¢ enquadramente da punicdo e a decorrente
publicagdo em Boletim da OPM.@
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Art. 51 - A aplicacdo da punigdo deve ser feita com justica, serenidade e imparcialidade,
para que o punido fique consciente e convicto de gue a mesma se inspira no cumprimento exclusive de
itm dever.

Art. 52 - A aplicacdo da primeira punicdo classificada como “prisdo” & da competéncia
das autoridades referidas nos ns L, I, I, W e Vdoart. 11

Art. 53 - Nenhum policiai militar deve ser interrogade ou ouvide em estado de embriaguez
ou sob acdo de psicotrdpicos.

Art. 54 - O tempo de detencdo ou prisdo, antes da respectiva publicagde em Boletim In-
terno da OPM, ndo deve ultrapassar de 72 horas e s6 podera ocorrer nas hipdteses previstas no art. 12.

Art. 55 - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com agdo
discipiinar sobre o transgresser. conhecerem da transgressio, a de nivel mais elevado competira punir,
salvo se enlender que a punicdo esta dentro dos limites de competéncia do menor nivel, caso em que
esta comunicara ac superior a sangao disciplinar que aplicou.

Art. 56 - A punigdo disciplinar ndo exime o punido das responsabilidades civil e penal que
the couber.

SEGAON
DOS LIMITES DA PUNIGAO

Art. 57 - A puni¢do deve ser propercional & gravidade da lransgressdo. dentro dos se-
guintes limites, sem prejuizo do disposto nos §§ 17, 2°e 3.° do art. 48:

! - de adverténcia ou de repreensdo para as transgressées leves;

11 - de gquatro a vinte dias de detengdo para as transgressées médias;

i1 - de quatro a vinte dias de prisdc para as transgressdes graves.

§ 1° - A punicdo ndo pode ultrapassar ao limite minimo previsto neste artige. quando
ocorrerem apenas circunstancias atenuantes.

§ 2.9 - A punigao deve ser dosada quando ocorrerem circunstincias alenuantes & agra-
vantes.

§ 3¢ - Os limiles maximos previstos para a delengdo e a prisdo podem ser alerados,
conforme o estabelecido no n® |V do art. 72.

§ 4. - Por uma {inica transgress3o ndo deve ser aplicada mais de uma punigdo.

§ 5¢ - Quando a simullaneidade de transgressées resultar de desigmos aulﬁnomos E

. ot [ =Y An ~n Ba Ambanona P .
cada uma deve ser imposta a punigdo correspondente. Em caso de conexdo, aplicasse-the a punigdo

disciplinar correspendente a transgressdo mais grave, sendo consideradas as demais como agravantes da
principal.

§ 6. - Sobrevindo sancdo disciplinar de detengdo ou de prisdo por fato posterior ao inicie
do cumprimento da punigdo, faz-se-3 a unificacdo, desprezando-se, para esse fim, ¢ periodo de punigéo
ja cumprido. Hipétese em que ¢ punido, mesme que da unificagdo resulte periodo superior, 56 cumprird o
limite de trinta dias.

Art. 58 - Quando uma autoridade, ac jufgar uma transgressdo, concluir gue a punicdo a -
aplicar esta além do limite maximo que lhe é autorizado, cabe a mesma, por escrito, expor os matives e
por fim soficitar a autoridade superior, corn agac discipfinar sobre o transgressor, a aplicagde da punicéo
devida.

Art. 59 - A punigde maxima gue cada autoridade referida no Art. 11 pode aplicar, acha-se
especificada no quadro seguinte.@_r
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- . QUADROC DE PUNICAO MAXIMA -
POSTO E GRA-| Autoridades definidas no Art. 11, numeros:

DUACAO R
_ [ .. eV Vo Vi v
Oficiais da 30 dias 25 dias de| 20 dias 15 dias 6 dias
ativa B de prisdo | prisdo de prisdo de prisde | de prisde | repreensdo _
Oficiais da 30 dias _ _ _ _ _
inatividade i deprisdo | | . B SO
Asp e Sub da 30 dias de prisdo 10 dias de 8 dias de
ativa (1) | e _iprisdo | detengdo
Sgt. Chbe Sd da 30 dias de prisdo 15 dias de|8 dias de
atvaity o\ . prisdo detengao |
Asp, Sub, Sgt,.Cb| 30 dias de _ _
¢ Sdinativos  |prisdo | _ N
Al OfPM 30 dias de prisdo 10 dias de(8 dias de
D ) o e e e s e Prisdo__ | detencda
Al CFS 30 dias de prisdo 10 dias dei8 dias de
EUORC I e - | Pris&o ) detencdo |
Al CFSd 30 dias de prisdo 10 dias det 8 dias de
(1) {4) prisdo _jdetencdo
(1) LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA - Aplicdvel nos casos previstos nos §§ 12" e 3.° do ant.

43.
(4) Paragrafo Unicodo ant. 8°
AUTORIDADES DEFINIDAS NO Art. 11, ITENS:1) Governador ¢o Estado e Comandante Geral,
2) Chefe do EMG
3) Chefes de Gabinetes e Assessorias Militares;
4) Gomandantes intermediarios, Diretores e Ajudante
Geral;
5} Subchefe do EMG e Comandantes de OPM;
8) Chefes de Segdes do EMG, Assessorias do Coman-
dante Geral e Subcomandantes de OPM,;
7) Demais Chefes de Segdes até o nivel de Batalhao;
Comandantes de Subunidades incorporadas e de
__._ Pelotdes Destacados.

SEGAO
DO ENQUADRAMENTO

Ant. 80 - Enquadramento - & a caraclerizagdo da transgressdo acrescida de outros deta-
thes relacionados com o comportamento do transgressor, cumprimento da punigdo, justificagdo ou isen-
¢do. No enguadramento sao necessariamente mencionados:

t - a transgressdo cometida, em termeos precisos e sintéticos e a especificagdo dos arti-
gos deste Reguiamenio implicados. Ndo devem ser emitidos comentarios deprimentes e/ou ofensivos,
sendo porém permitidos os ensinamentos decorrentes, desde gue nde contenham alusées pessoais:

i - os itens, artigos e paragrafos das circunstancias atenuantes e/ou agravantes, causas
de justificagdo ou isengdo;

tI - a classificagdo da transgressao;

i\/ - a punigdo imposta:

Y - o local de cumprimento da puni¢8o, se for o caso;

VI - a classificagde do comportamento militar em que a praga punida permanega ou in-
gresse;

VIi - a data do inicio do comprimento da punigdo, se o punido tiver sido preso na confoi-
midade do art. 12;

Vitl - a determinagdo para posterior cumpriments, se o punido esliver baixado, afastado
do servi¢o ou 3 disposicdo de outra autoridade@
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1X - 0 esclarecimento quanto ao uso do direite de defesa do punido.
Paragrafo Unico - Quando ocorrer causa de justificagdo ou de insengdo, ne enquadra-
mento, menciena-se a justificagdo da falta ou ¢ motive da isengdo, em lugar da punicdo imposta.

SEGAO IV
DA PUBLICAGAO

An. 61 - Publicagdo em Boletim - é o ato administrative que farmaliza a aplica¢do da pu-
nigdo, sua justificacdo ou a sua isengdo.

Art. 62 - As punicées de repreensdoe, detencdo e prisfo devem ser publicadas em Boletim
da OPM, constar das alteragées do punido e registradas em sua ficha discipiinar.

§ 1.7 - Apublicagdo da punigdo imposta a oficial ou aspirante a oficial. em principic, deve
ser feita em Boletim Reservado, podendo ser em Boletim Ostensivo, se as circunstancias ou a natureza
da transgressdo assim o recomendarem.

§ 2." - Quando a autoridade que aplica a punicao ndo dispuser de Boletim para a sua
aplicacdo. esta deve ser feita. mediante solicitagdo escrita no da autoridade imediatamente superior.

SEGAO V )
DA CONTAGEM DE TEMPC DE PUNIGAC

Art. 63 - O inicie do cumprimento da punigdo disciplinar deve ocorrer com a distribuicdo
do Boletim da OPM que publicar a aplicagio da punigdo.

Paragrafo Unico - A contagem do tempo de cumprimento da punigdo vai do momento em
que o punido for mantido detido ou preso até aquele em que for posto em liberdade.

Art. B4 - A autoridade que necessitar punir subordinado, a disposicdo ou a servico de
outra autoridade, deve a ela requisitar a sua apresentagdo para a aplicacdo da punicio.

Paragrafe Unico - Quando o local determinado para o cumprimento da punicdo ndo for a
sua OPM, pode solicitar dquela autoridade que determine a apresentacdo do punido diretamente ao local
designado.

Art 65 - O cumprimento de punigdo discipliinar, por policial militar afastade temporaria-
mente do servigo ou em gozo de qualquer tipo de licenga, deve ocorrer apos a sua apresentagéo, pronto
na OPM.

Paragrafo Unico - Somente para o cumprimento de punigdo resultante do cometimento
de transgressda disciplinar classificada como grave, o pelicial militar. por determinacdo das autoridades
elencadas no n." [ do art. 11, pode ter interrompido ou deixar de gozar, na época prevista, o periodo de
fénas a que tiver direito.

Art. 66 - A interrupgdo da contagem de tempo de punigdo, nos casos de baixa a hospita!
noeon n .
un

aria & cutros, vat do momento em que o pu fo7 retirado do ioc*l de cumprimento ua punigac
até o seu retorno, desde que fique comprovado que houve ma fé por parte do lransgressor.
Paragrafo Unico - O afastamento e o retorno do pumdo ao locat de cumprimento da puni-

a0 devem ser publicados em Boletim da OPM.

 CAPITULO _
DA MODIFICAGAO NA APLICAGAO DAS PUNICOES

Art. 67 - A modificagdo da aplicagdo de punigdc pode ser realizada pela autoridade que a
aplicou ou por oufra, superior e competente, quando tiver conhecimento de fatos que recamendem tal
procedimento. )

Paragrafo Unico - As modificagSes da aplicagdo de punigdo sdo:

{ - Anulagao;

I - relevagde;

il - atenuacgio;

IV - agravagdo.

Art. 65 - A anwlacdo da puni¢do consiste em tornar sem efeite a aplicagdo da mesma.@



§ 1.° - Deve ser concedida quando for comprovado ter ocorride injustica ou ilegalidade na
sua apiicagdo, devendo ser concedido ao punido. o dobro de dias de disperisa em que esteve sancionado
disciplinarmente.

§ 2.° - Far-se-a em obediéncia 305 prazos seguintes:

I - em qualquer tempo e em qualquer circunstancia, pelas autoridades especificadas no
n"i doart.11;

It - no praze de sessenta dias, pelas demais autoridades.

§ 3.° - Aanulagéde sendo concedida ainda durante o cumprimento de punigdo, importa em
ser o punide posto em liberdade imediatamente.

Art. 88 - A anulagdo de puni¢do deve eliminar toda e qualquer anotagdc e/fou registro nas
afteracdes do militar relativos a sua aplicagdo.

Art. 70 - A autoridade que tome conhecimento de comprovada ilegalidade ou injustica na
aplicagde de punicdo e ndo tenha competéncia para anula-la ou ndo disponha dos prazos referidos no §
2% do art. 68, deve propor a sua anulagdo a autoridade competenie, devidamente fundamentado, caso o
prejudicado ainda ndo tenha impetrado recurso disciplinar.

At 71 - Acrelevagdio de punigdo consiste na suspensao do cumprimento da punigdo im-
posta.

Paragrafo Unico - A relevacdo pode ser concedida quando ja tiver side cumprida. pelo
menos, metade da punicdo imposta, nos seguintes casos:

| - quando ficar comprovado que foram atingidos 6s objefivos visados com a aplicagdo da
mesma;

11 - por motive de passagem de comando, data de aniversario da Corporacdo, aniversario
da OPM, ou data nacional.

Art. 72 - A atenuagie consiste na diminui¢de ou na transformagdo da punigdo proposta
ou aplicada em uma menos rigerosa, se assim exigir ¢ interesse da disciplina e da a¢do educativa do
punido, observadas as disposigdes seguintes:

{ - Em nenhuma hipotese, a atenuagdo modificara a classificagde das transgressdes pre-
vistas neste Regulamento;

H - a repreensdc pode ser atenuada para adventéncia;

Ul - nas punigGes de detengdo e de prisde, a atenudgas consiste na reducdo do quantita-
tivo de dias aplicados. sendo vedada quando a puni¢do proposta ou aplicada for a8 miinima estabelecida
nes ns. H e ill do art ' 57.

Art. 73 - A agravacdo consiste no aumento ou na transformacdo da punigdo proposta ou
aplicada em uma mais 7igorosa, se assim exigir o interesse da discipiina e da agdo educativa do punido,
observadas as disposigfes seguintes:

| - em nenhuma hipdtese, a agravagdo modificara a classificagdo das transgressdes pre-
vistas neste Regulamento;

Il - a adverténcia pode ser agravada para repreensdo;

{ll - a repreensdo pode ser agravada. no maximo, para trés dias de detengdo, sem. no
entanto, alterar-the a classificagéo;

IV - a detengdo e a prisdo podem ser agravadas até o limite maxime de trinta dias.

Art. 74 - Sdo competentes para anular, relevar, atenuar e agravar as punicées impostas
por si ou por seus suberdinades as autoridades discriminadas no Art. 11, devendo esta decisédo ser justifi-
cada em Boletim.

TITULO IV
DO COMPORTAMENTC POLICIAL MILITAR
CAPITULO UNICO
DA CLASSIFICAGAD

Art. 75 - © compoertamento das pracas espelha o seu procedimento civil e poficial mifitar.
e deve ser classificado nas seguintes categorias:

f - excepcional;

Il - otimo.

{it - bom;

11 - insuficiente; e@
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V- mau

5 1.% . Ao sgr incluida na Policia Militar, 2 praga sera classificada no comportamento “BOM’.

& 2v - A methoria e 8 degradacio s&o da competénciz do Comandante Geral e dos Comandantes
de OPM, obedecido o disposto nesie Capitulo e, necessariamente, publicadas em Bolelim,

§ 3" - A punicao de adverténcia n2o € considerada para efetto de classilicacao de comportamento.

At 76 - A melhona de comportamento far-se-d automaticamente e comega a parlir da data de
inclus#o da praca na Coporacao ou, quand tor o ¢ase, do dia subsequente ao de encerarmento do cumprimento da
tlima punicao, obedecidos 05 prazos sequintes, sem que a praca haja sofrido qualquer punicao disciplinar:

t - dfo mau para o insuficiente, um ano;

if - do insuficiente para o bom, um ano,

Hi - do bom para o offino, quatio ancs:

I - do otimo para o excepcional, guatro anos.

Arl. 77 - A degradacéo de comportamento e aulomatica e ocorera, nas condigbes e prazos seguin-
tes:

| - tho excepcional para o ofimo, quando & pras for punila pele pratica de ansgressao discipi
nar classificada como ieve ou media;

it - do excepclonal para o bom, quando a praga for punida pela pratica de transgressao discipl-
nar classificada como grave;

iit - do 6timo para o bom, quando a praga, no periode de guatre anos consecutivos, fof punida
pets pratica de mars de uma lransgressao disciplinar classificada como media;

/- do bom para o insuficiente, quando a praca, no periodo de um ano, for punida pela pratica de
sle duas Wansgressbes disciplinares classificadas como graves;

V - do bown para o mau, quando a praca, ne periodo de um ano, for punida pela pratica de mais de
duas transgressbes discipinares classificadas como graves:

VI - do insuffciente para o maul, quando a praca, no perlodo de um ang, for punida pela pratica de
mats de duas transgressdes disciplinares classificadas come graves.

§ 1.7 - os prazos a que se refere este artigo sdo contados em sentide decrescente, tomando-se
como referénciz a data da punicae da gqual resuitara o ingresso da praga no comportamerto infesior.

§ 2 ° . Tao somente para aplicabilidade deste artigo, com excessio dos ns. e I, as transgressoes
de qualquer classe so conwersiveis umas ds outras, conforme equivaléncia a seguir, bastando uma punicde pela
pratica de transgressdo classificada como leve, além dos limites estabelecidos, para alterar a calegoria de comporta-
mento:

i~ duas transgressdes classificadas como leves egiivalem a uma classificada como média;

i - quatro ransgressbes classificadas como leves eqlivalem a uma classificada como grave;

Hi - duas transgressdes classificadas como médias eqtivalem a uma classificada como grave.

TiITULOV
DOS DIREITOS E RECOMPENSAS
CAPTULO
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 78 - Ninguém serd punido sem que he seia assegurxie o direfto de defesa, sob pena de nul-
dade do ato administrativo.

Al 79 - A auttridade, a quemn o documenio disciplirar € dingido, quando ndo mslaurar sindicdncia
e torro do assunio, providenciard para que o policial tido como iransgressor seja notificado do teof do mesmo para,
O plaze maximo de trés dias (lels, apresentar defesa por escrito, podendo arrolar até irés testemunhas e fazer unta-
da das demais provas que The convier, pestinentes ao feito. o
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& 1. - A notificagdo sera assinada pelo Oficial encarregado da apuragdc e far-se-a
acompanhar de copia auténtica do documente ao quai se refere;

§ 29 - O policial mifitar, sobre o qual recai a acusagdo de transgressdo da discipina. deve
passar recibo na primeira via da notificagdo. Havendo recusa em assina-la, sera expedida certiddo relativa
ao fato e publicada a notificagde em Boletim da OPM.

§ 3" - Sendo apresentada a defesa escrita pelo transgressor, ou por seu representarnte
legal. nomeado por procuragde. sera certificado o seu recebimento e feita a juntada da mesma ao pro-
cesso para a competente sojugdo de Parte, no prazo estabelecido pelo art. 19

& 47 - Decorrido 0 prazo, serm que haja a apresentacdo de delesa escrita, os fatos cons-
tantes do documento disciplinar serdo tidos como verdadeires, devendo ser cerlificada a caréncia e ado-
tado os demais procedimentos, conforme o previsto no paragrafo anterior.

5 5.%- Aapresentacdo de defesa escrita ndo exime o transgressor de ser ouvido no pro-
cesso, se assim entender o julgador; nermn impede a apuracac mais acuradd.do falo mediante sindicdncia,
se for necessario.

Art. 80 - Quando a punigdo disciplinar a ser imposta for a prevista no n." V do art. 48, pelo
motivo exposto no art. 48. § 1°, i, o Comandante do policial militar implicado, ap6s determinar a consoli-
dacdo da sua ficha disciplinar pm Libelo Disciplinar e adotar todas as medidas de defesa elencadas ne
artigo anterior, encaminhara o processo contendo o Libelo Acusatorio ao Cemandante Geral com o pedi-
do de Licenciamento. ‘

Paragrafo Unico - Quando o motivo da punigdo resultar de causa prevista no art. 48, § 1°,
|, deve conferir o direito de defesa ao transgressor, conforme o previsto no artigo anterior, e encaminhar
o processo ao Comandante Geral com o pedido de Licenciamento.

Art_ 381 - Os modelos de notificagdo, juntada de defesa, certiddo de recusa a notificagdo e
notificagdo para publicacdo em Boletim, sdo aqueles constantes no anexo | deste Regulamento.

CAPITULC I
DA APRESENTAGCAO RECURSOS
SECAO |
GENERALIDADES

Art. 82 - Interpor recurso disciplinar € o direito concedido ao policial mifitar que se julgue,
ou julgue subordinade seu, prejudicado, ofendido ou injustigado por superior hierarquico, na esfera disci-
plinar, para provocar o reexame do ato administrativa pertinente, visande a anulagdo ou a modificagdo da
punicdo.

Parégrafo Unico - S4o recursos disciplinares:

| - 0 pedido de reconsideragdo de ato;

il - a queixa;

H - a representacao.

Art_ 83 - Nédo sera prejudicado o recurso, que, por erro, falta ou omissdo causados pela
administra¢do da corporacdoe, ndo tiver seguimento ou ndo for apresentado dentro do praze.

Art. 84 - O recurso, em termos respeitosos, precisard o objetive que ¢ fundamenta de
modo a esclarecer o fato, sem comentdrios nem insinuagdes, podendo ser acompanhado de pecgas de
documentos comprobatérios, cu somenie a eles fazer referéncia, quando se tratar de documentos ofici-
ais. Deve ser encaminhado por via hierdrquica.

Art. 35 - A autoridade a quem couber suluclonar o recurso disciplinar deve proceder ou
mandar proceder as averiguag¢des gue julgar necessarias, decidindo ne prazo regulamentar.

Art. 86 - Da solugdo de recurso sd caberd interposicdo de novos recursos as autoridades
superiores até o Comandante Geral, como tltima instancia na esfera recursal.

Paragrafo Unico - Quando a punigdo liver sido imposta pelo Comandante Geral, cabera
recurso ae Governador do Estado

Art. 87 - Ndo cabera recurso sobre fato ja apreciado anteriormente e decidido por via
recursal, esgotadas as esferas de decisdo.

Art. 82 - A autoridade, a quem ¢ dirigido o recurso disciplinar, deve solucisna-o no praze
maéaximo de guatro dias Gteis.

§ 1" - Asolucdo de que trata este artigo. deve ser publicada em Beletim Interno ou Geral.
se o recorrente for praga e em Boletim Reservado se for oficial. &



§ 2.7 - Se o recurso for julgado inteira ou parcialmente procedente, a modificagdo da pu-
ni¢do sera publicada no mesmo Boletim da solugdo.

Art. 89 - O direilo de recorrer prescreve no prazo estabelecido no art. 127, § 1°, letra 5"
do Estatuto dos Pgliciais Militares do Estado de Alagoas, contados a partir da publicagdo do ato punitivo,
em Boletim.

SEGAQ Il
DA RECONSIDERAGAO DE ATO

Art. 80 - Reconsideragdo de ato € o recurso interposte a autoridade que aplicou a puni-
¢ao, pelo meio do qual o policial militar, gue se julgue diretamente prejudicado, ofendido ou injusticads,
solicita & autoridade que praticou o ato, que reexamine sua decisdo, visando & anulagdo ou modificagdo
da punigdo aplicada.

Paragrafo Unico - O recurso de que trata este artige serd interposto mediante requeri-
mento fundamentado do recorrente, ou de seu representante nomeado por procuracdo, a contar da data
em que oficiaimente tomar conhecimento dos fatos que o motivaram. )

SEGAO
DA QUEIXA DISCIPLINAR

At 91 - A queixa € o recurso disciplinar interposto pelo policial militar que se julgue in-
justicado, dirigido & autoridade superior imediata aquela que tiver impasta a puni¢do, pleiteando a sua
anulagdo ou modificacdo.

Paragrafo Unico - A apresentagdo de queixa:

1- 56 sera cabivel apos ter sido publicada em Boletim a sclugdo do pedido de reconside-
racdo de ato;

H - serd interposta mediante requerimento fundamentado do queixoso, ou de seu repre-
sentante, nomeado por procuragdo;

Art. 92 - A integra da queixa deve ser precedida de comunicagdo, por escrito, a autorida-
de de quem vai se queixar e encaminhada por via hierarquica, em termos respeitosos, contando o objetivo
desse recurso.

Art. 93 - Aplica-se 4 queixa, além das disposigdes contidas na Secdo | deste Capitulo, o
disposto no § 2. do art. 22 deste Reguiamento.

SEGAOIV
DA REPRESENTAGAO

Art. 94 - Representacéo - € o recurso discipiinar redigido sob forma de oficio, interposto
por autoridade que julgue subordinadoe seu estar sende vitima de injustica ou prejudicado em seus direi-
tos, por ato de autoridade superior.

§ 1° - Deve também impetrar representagdc o individuo que tenha servigo sob seu co-
mando ou jurisdi¢io prejudicado por ato de autoridade superior que repute irregular ou injusto.

§ 2.° - Ndo cabera representagdo quando o subordinado, que tem como prejudicado, haja
exercido o seu direito de recurso.

§ 3°- Aaplica-se a representagdo as mesmas disposigdes previstas para a queixa.

CAPITULO i
DO CANCELAMENTOQ DE PUNIGAO

Art. 95 - Cancelamento de punicdo é o direito conferido ac policial militar de ter cancela-
da a averbacdo de punicdo e outras notas a ela relacionadas, em suas alteragdes.

§ 1.°- O cancelamento a que se refere este artigo:

i - sera conferido, mediante requerimente, ao policial miiitar que tenha completado cinco
anos de efetivo serviga sem que haja sofrido qualquer punicde disciplinar, inclusive a de adveﬂéncia:@
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Il - anula lodos os efeitos dela decorrentes, passando, inclusive, a contagem de tempo
para classificacdo de comportamento a data da Gktima punigdo sofrida, anterior a cancelada.

Art. 96 - A solugdo de requerimento de cancelamento de punicdo é da competéncia do
Comandante da OPM a que pertence ¢ inleressadeo.

Art. 87 - Todas as anotagles relacionadas com as punigdes canceladas devem ser tingi-
das de maneira que ndo seja possivel a sua leitura. Na margem onde for feito o cancelamento, deve ser
anotado o numero e a data do Boletim da autoridade que concedeu o cancelamento. sendo esta anotagio
rubricada pefa auteridade competente para assinar as folhas de atteracdes.

Paragrafo Unico - nas OPM onde a ficha disciplinar for informatizada, o espaco onde
constava as anotacfes da punicdo ficara em brance, devendo ser reg1stradu em local préprio, o nimero
e a daia do Boietim em que publicou 6 cancelamento.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS
SEGAO | i
DA NATUREZA E COMPETENCIA PARA CONCESSAO

Art. 88 - Recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados por poli-
ciais militares.

Art. 89 - Além de outras previstas em leis e regulamenlos especiais, 530 recampensas
policiais militares:

| - g efogio;

Il - as dispensas do servico’

Il - dispensa da revista do recolher e do pernoite.

Art. 100 - Sao competentes para conceder as recompensas de que trata este Capitulo, as
autoridades especificadas no Art. 11 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - Quando o servigo prestado pelo subordinado der iugar a recompensa
que escape a algcada de uma autoridade, esta fara a devida comunicacdo 4 autoridade imediatamente
superiar.

SECAO Il )
DAS REGRAS PARA A CONCESSAO

Art. 101 - O elogic pode ser individual ou coletive.

§ 1% - O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e profissionais, so-
mente podera ser formulade a policiais militares que se hajam destacado do resto da coletividade no de-
sempenho de ato de servico ou acdo meritéria. Os aspectos principais que devem ser abordados sdo os
referentes ao carater, a coragem e desprendimento, 3 intefigéncia, as condutas c¢ivil e poficial militar, ds
culturas profissional e geral, a capacidade como instrutor, a capacidade como comandante e como admi-
nistrador, e & capacidade fisica.

§ 2.7 - S6 serdo registrados nos assentamentos dos policiais militares os elogios individu-
ais obtidos no desempenho de fungdes proprias a policia militar e concedidos por autoridades com atri-
buicde para fazé-o.

§ 3" - O elogio coletivo visa a reconhecer e a ressaltar um grupo de policiais militares ou
fragdo de tropa ao cumprir destacadamente uma determinada missdo.

§4." - Quando a autoridade que elogiar ndo dispuser de Boletim para a publicacdoe, deve
ser feita. mediante solicitagdo escrita, no da autoridade imediatamente superior.

Art. 102 - As dispensas do servigo, como recompensas, podem ser:

I - dispensa total do servigo, que isenta de todos os trabathos da OPM, inclusive os de
instiugdo;

I - dispensa parcial do servigs, quando isenta de alguns trabathos. que devem ser espe-
cificados na propria concesséo.@
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§ 1.7 - Adispensa total do senvigo é concedida pelo prazo maximo de cito dias e ndo deve
ultrapassar o tolal de dezesseis dias, no decorrer de um ano civil. Esta dispensa nao invaiida o direito de
férias.

$§ 2.° - A dispensa total do servico para ser gozada fora da sede, fica subordinada as
mesmas regras de concessdo de férias.

3. - A dispensa total de servigo é regulada por periodos de 24 horas, contados de Bole-
tim a Boletim. A sua publicagdo deve ser feita, no minima 24 horas antes do seu inicio, salo motivo de
forga maior.

Art. 103 - As dispensas da revista do recelher e de pernoitar no quarlel, podem ser inciui-
das em uma mesma concessdo. Ndo justificam a auséncia do servigo para ¢ qual o poficial militar esta ou
for escalado e nem da instrugdo a que deva comparecer.

_ SEGAOWM )
DA AMPLIAGAO, RESTRICAO E ANULAGAO

Art. 104 - S0 competentes para anular, restringir ou amphliar as recompensas concedidas
por si ou por seus subordinados as autoridades especificadas no Art. 11, devendo esta decisdo ser justifi-
cada em Boletim.

Art. 105 - O afastamento total do servigo, bem como o seu gozo fora da guarnico, pode
ser cassado por exigéncia do servi¢o ou outro quaiquer motive de interesse geral, @ juizo do Comandante
da OPM ou autoridade superior, sendo, por isso, indispensavel que o interessado deixe declarado, na
propric OPM, o lugar onde pretende gozar a dispensa.

TITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 106 - Os julgamentos que forem submetidos os policiais militares, perante Conselho
de Justificacdo ow Conselho de Disciplina, serfo conduzidos segundo normas proprias ao funcichamento
dos referidos Conselhos.

Paragrafo Unico - As causas determinantes que levam o pelicial militar a ser submetido a
um destes Conselhos, “ex-officic” ou a pedido, e as condi¢des para sua instauracdo, funcionamento e
providéncias decorrentes. estdo estabelecidas na legisiaco peculiar,

Art 107 - @ Comandante Geral, se for o caso, baixara instrugdes complementares neces-
sarias a interpretacdo. orientacdo e aplicagdo deste Reguiamento.

Palacio Floriano Peixoto em Maceid/AL, de . de 1926, 108" da Republica

DIALDG SURUAGY
Governador

JOAG EVARISTO - Cel PM

Comandante Ger
Wi A
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ANEXO |
DOS MODELOS DE ATOS RELATIVOS A DEFESA

1. NOTIFICACAO
“NOTIFICAGAC

Fica o ... (Posto/Grad. n® nome, Unidade do Transgressor). ... ..
NOTIFICADO do teor do(a) ... {mencionar o documento ao qual se refere)..., para no prazo de trés dias
uteis apresentar, querendo, defesa escrita. Fica notificado ainda de que, decorrido o prazo sem sua ma-
nifestacdo, os fatos constantes no referido documento serdo tides como verdadeiros.

Lugar e data

Assinatura do Oficial Encarregado da apuracdo.

Ciente: ... (Transgressor}................... °
2. JUNTADA
“JUNTADA
Recebi nesta data a Defesado .. .. {Posto/Grad, n°, nome, Unidade do Transgres-
SO heeeii., relativa aos fatos constantes do(a) ... {mencionar o documento ao qual se refere)..., que
ora fago juntar a mesma
Sr.o.. {Oficial Encarregado da apuracdo)......

Lugar e data
Assinatura do Oficial Recebedor”

3. CERTIDAO DE TERIMO DO PRAZO DE DEFESA
"CERTIDAC

Certifico gue, nesta data, tfranscorrey o nrazo constante da Notificagdo, sem manifesta-
¢ao de defesa.

Ao Sr. ... . {Cficial Encarregado da apuracio)

Lugar e data

Assinatura do Oficial Certificante™

4. CERTIDAC PE RECUSA DE NOTIFICAGAOC
“CERTIDAO
Certificoque o ... . {Posto/Grad, n % nome, Unidde do Transgressor).. ........ recusou-se
a dar ciéncia da notificagde supra.

Lugar e data
Assinalura de Oficial Certificante”



5 NOTIFICAGAQ PARA PUBLICACAC EM BOLETIM
“NOTIFICAGAC

Face a recusa do conhecimento formal na notificagdo de Parte (ou outro documento dis-
ciplinar), ficao ......... {Posto/Grad, n.°, nome, Unidade do Transgressor)............ notificado do tear do{a)
_...{mengcienar o documento ao qual se refere)...., encaminhada a este Comandoem __ /___/__ para,
no prazo de irés dias Gteis, apresentar, guerendo, defesa por escrito, Fica notificade ainda que, decorrido
o prazo supra sem sua manifestagdo, os fates constantes da Parte (ot outro documento. se for o case)
serdo tidos como verdadeiros.”

Observagdo: A notificacdo para publicacdc em Boletim, deve ter a assi-
natura do Oficial Encarregado da apuracdo e o Publique-se do Comandante da OPM.@




